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ກີສາງພັກ “ 
ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຜັນຂອຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄົງທີ 1 ຂອງພັກໃຫັປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
+ 


ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ກາງສະໄປນຂອງອົງຄອນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


ສະໄຫນທີ 1X ໃຫ້ກຽດເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໄສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົນການເມື່ອງ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຫົວບນ້ໍາຄອນະຈິດດົ່ງສູນຄາງພັກ 
(ວັນທີ 27 ມິຖຸນາ 2023) 
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(ສະບັບ:257/ (ປະຈໍາເດືອນ]ກໍລະກົດໄ2023) 
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ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກບັນດາກະຊວງ-ອົງການໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄບນຂອງຕົນ 
ມາຮອດປະຈຸບັນໄດ້ສໍາເລັດແລ້ວຮ້ອຍສ່ວນຮ້ອຍ. 


ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 


ວັນທີ 3 ກໍລະກົດ 2023ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານ ກ່ຽວກັບ 


ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 6 ເດືອນຕົ້ນປີ 2023 ໂດຍການເປັນປະ 
ທານຂອງສະຫາຍນາງສີໃສລືເດດມູນສອນກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຫາຍ ນາງບຸດສະດີທະນະເມືອງກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີບັນດາຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງ 


ກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ,ບັນດາຫົວຫ້າກົມ, ຫ້ອງການ, ສູນ ເຂົາຮ່ວມ. 


ໃນລະຫວາອເດືອນນີຖຸນາ 2023 
ບັນດາຫວຍພັກທີ່ຮິ້ນກັບອົວຄະນະພັກ 


© 4 © 4 4 1 3 
ຄະນະຈັດຕັວສູນກາໆພັກໂດສາເລັດ 
ກອວປະຊຸນຄົບຄະນະກາງສະໄພ ຂອງ 
! ເີນຢາງເປັນທາງການ. 


ວັນທີ22ມິຖຸນາ2023ທະນາຄານແຫ່ງສປປລາວ(ທຫລ)່ໄດ້ຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນປະຈໍາປີ 2022ໃຫ້ບັນດາຫ່ວຍພັກແລະ ມອບບັດສະມາຊິກພັກໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກສົມບູນທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກທະນາຄານແຫ່ງສປປ ລາວ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍບຸນເຫຼືອສິນໄຊວໍຣະວົງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຜູ້ວ່າການທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ມື 


ະນະປະຈໍາພັກ, ມີສະຫາຍ ນາງ ສີບານ ສີສະອາດ ກໍາມະການພັກ, ຫົວຫ້າກົມກໍ່ສ້າງພັກ ຄະນ 
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ສູນກາງພັກ, ບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫ່ວຍພັກແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບບັດເ 
ຮ່ວມ. 


ວັນທີ 18ກໍ່ລະກົດ2023ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີຝຶກອົບຮົມວຽກງານພິທີການ ໂດຍ 


ການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ພູຂົງ ພິລາເພັດ ຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຫ້ອງການ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ, 

ມືວິທະຍາກອນຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ນັກສໍາມະນາກອນຈາກຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ ແລະ 
& se £ . 

ສູນ ພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມ. 


ຄໍາສອນ 


ປຮອທຈບບ ແກສອນນ ອົນອີຫຫານ ແ 


6ຍີກ8ຫົ໊ອອຽກກວູາບທສົ້ວຽວນຶກໃີທນີລອຈນເຫນົກຂສຫນົບາແນິນຂອຊຽ 


ະ ຍ ະ & ຍ ຂ & w 
"ການສໍາງພືກແມນແນ ໃສ່ເຮັດ ໃິທໂພກຍປກແບມັນ, ເຣີ່ມ ແຂງ, ແມນທງເປັນປືດ ໄວເດສິນ 
SN ະ & ຍ * " o. eo 
ມວ່ານຜູໃົນປັນທານີ, ຕາມພໂດສະນ:ຂອງຮໍາພະເວົ່າແມ່ນມີ 2 ອືນຄື: 


(1): ຄວາມສາມືກຕີເປັມເ9ກະ:ພາບທາງດ້ານແບວຕິດ, ມານ:ວິດການ9ດເງ) ແລະ ການກະທໍາ 
oO eo & © 2] w 2] ! w QQ 
ວີ ທົນພັນຖານຫຼັກການລວມສູ່ນປະຊາທິປໄດ ແລະ ແນວທາງນະ ໃຍບາຍຂອງພີກ. ພິເລດແມປນຄວາມສາມັກຕີ 
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ເປັນເອກະພາບ ໃມວີງການມໍາຂວງພັກ ເປັມເີມແມນມົມການ ເມືອງ. ສະປັນປ່ວາຜູ໋ ໃດ, ນີບແຕປະທານພີກ 
ວັນເພີງສະມາຊີກພກທໍາມະດາກໍຕ້ອງຮັກສາຄວາມສາມັກຄີໄປັມເວກເ:ພາບຂອງພັກ ເຄົ່າລີບທຼັກການລວມສູມ 
ປະຊາທິປໄຕ, ເຊີດຊຸວິດ ໃວຕໍານີສູ່ວຍເທີ່ວມໍ່ສໍາງມັນເພື່ອຄວາມສາມືກຄີແບນັນແຟັນກວ່າເກື. 
v 

ພວກເອີາເບີນເວງປິດວຽນເວບແສຍຈາກການສູນເສຍວໍານາດ, ອາກກາມລືມລະລາຍຂວງພີກກວມມູນິດ 
ຢູ່ໃຊວງດ ແລະ ປ ເທດອື່ນ. ສະນັນ, ພວກເຮົາຜ້ອງເດດດ່ງວປຶກປືກຮັກສາ ແລະ ເສີມສໍາງຄວາມສາມັກີ 
ເປັນເອກະພາບຢ່າງບໍ່ປຸດປີ, ຢືດທນັມໃມທຼັກການນາຶພາເປີນບນຸຄ: :ບັນທຼັກການລວມສູບປະຊາທີປະ ໄຕ, 
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ຕ່ານລດທີເອກ:ຂຸ້ນ, ຕໍານລືດທີສວຍ ອກາດ ທີໄປ້ມພະຍາດເິວຮ້າຍກາດທີທໍາລາຍສຸຂະພາບ, ການຍື່ມຫ)ເຖີ 
ກ ແລະ: ການຂ:ທຍາຍຕິວຂອງພັກປະຕີວດ. 

(2): ຄວາມສະບນິດຕິດພັມແບບເລື່ອດກີບເນືອ, ແບບກາຍອີນຊີ ລະຫວາງ ພັກມບມະທາຂຊູ້ມ 
ມະທກຂຸນເປັນປໍເີດ, ເປັນປອນບີ, ເປີນກຶລ່ງແວງຂອງພັກເຮົງ ການປະຜິວດແຟນພາລ: :ມິດຂວງມະ ທາຊຸ້ມ, 
ພັກເຮົາແມ່ນພັກທີເກີດຂົນ, ເຕີບໃທປໃນຂ:ບວນການຕໍ່ສູ່ຂອງປຊາຄົນ, ວ1ມ1ປະຊຸາຊຸ້ນ ແລະ ເພືວປເຊຸາຫຼ້ນ, 

4 ! 
ເດີມຕາມແນວທາງມະທາຂຸ້, ພີກປໍ່ມີວດປະສີງອືນ ໃດ ນອກວາກການນໍາເອົາເີນປະໃທຍດສຸ່ປະຊຸາຊຸ້ມ, 
3 
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ປັນ, ວະເບີໂນບາ1ງວາກມະາາຊຸ້ນບໍ່ໄດ້ເປັນວ່ນຂາດ, ພວກເຮີາຕ໋ອງເສີມຂ:ທຍາຍມູນເຊີ່ອອນດີງ່າມຂອງພ໌), 
ໃກຊີດາບມະທາາຂຸ້ນ, ສຶກສາອິບຮຶມ, ປຸກລຸມຂົນຂວາຍມະທາຊຸນ, ຟໍາພາ, ຊ່ວຍເທືວ ແລະ ປໍາເວົາເີນປະໃທຍດ 
ຜວີງມາ ໃບ ຊຸາຊຸົ່ມ ມີແຕ່ເຮັແນວນີນ ພໍາເຮົາວງ9ະເຊີດຊຸ ໄດ້ບິດບາດການມໍາພາ, ອິດທິພົນຂອງພັກ 
ອື່ງເພີມຂືນ, Ws ທາຂຸ໋ນືງເຊືວຍານ ແລະ ເດີມຕາມພກ". 


ພ n_$un ໋ & ະ ບ A ນ 
( ຄັດຈາກບົດໂອລົນຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມຈັດຕັ່ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 7 ປີ 1991 ) 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ເQLື່ອງເນໂອກາດວັນຄ່າຍວັນເກີດ 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ຄົບຣອບ 114 ປ 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເກີດວັນທີ 13/7/1909 
x ຄູ າຜ ທ້ ~ 
ທີ່ຫຼວງພະບາງ ໃນຄອບຄົວເຊືອເຈົາ, ເປັນໂອຣົດຂອງ 
ເຈົາມະຫາ ອຸປະຣາດບຸນຄົງ ແລະ ຫ່ອມຄໍາອ້ວນ ມີ 


m Qc 


ເອື່ອຍ 2 ຄົນຄື: ເຈົ້າຍິງທະວີວັນ ແລະ ເຈົ້າຍິງ ຈິນດາ 
ຣັດສະຫີ, ມີອ້າຍຕ່າງມານດາ 2 ຄົນຄື: ເຈົ້າເພັດຊະຣາດ 
ແລະ ເຈົ້າສຸວັນນະພຸມມາ. ເຖິງວ່າເພິ່ນກໍາເນີດໃນຄອບ 
ຄົວທີ່ມີຍົດສັກຕໍາແທນ່ງສູງ ໃນພະລາຊະວັງກໍຕາມ 
ແຕ່ໃນໄວເດັກອາຍຸ 4-5 ປີເພີ່ນມັກຫຼີ່ນກັບເດັກທຸກ 
ຄົນໂດຍບໍ່ຈໍາແນກລູກຂຸນນາງ ຫຼື ລູກສາມັນຊົນທໍາ 


ມະດາ ກໍເທືອນກັບເດັກນ້ອຍລູກຫານຂອງປະຊາຊົນ 


ໂດຍ: ສາຍນໍໍາລືກ 

ທົ່ວໄປຜູ້ຫໍງໃນຄາວນັ້ນ. 

ເມື່ອອາຍຸໄດ້ 7 ປີ ເພິນເຂົ້າຮຽນຢູ່ໂຮງຮຽນປະ 
ຖົມສຶກສາທີ່ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໃນເວລານັ້ນ, 
ປະທານ ສຸພານລົງ ເປັນນັກຮຽນທີ່ຂະຫຍັນເັນພຽນ 
ແລະ ມີພອນສະຫວັນໃນຫຼາຍດ້ານ, ມີໄຫວພິກ ແລະ 
ມັກຊອກຮູ້ຮ້າຮຽນ. ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບຊັນປະຖົມສົມ 
ບຸນປີ 1920 ທ່ານໄດ້ເດີນທາງໄປຮຽນຕໍ່ມັດທະຍົມ 
ອານແບກ ຊາໂຣ (Albert Sarraut) ທີຮ່າໂນ້ຍ 


ປະເທດຫວຽດນາມ. ຕະຫຼອດໄລຍະສຶກສາຮ່າຮຽນ 


1 
ນ o 


ຢໍຮ່າໂນ້ຍ ເພິນໄດ້ຕັ້ງໃຈຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນພາສາຕ່າງປະ 
ເທດ, ສີລະປະວັນນະຄະດີ, ດົນຕີ ແລະ ກິລາ. ນອກ 
ຈາກນີ້ ເພີ່ນຍັງມີພອນສະຫວັນດ້ານການແຕ້ມຮູບ, 
ຂຽນບົດກະວີ. ປະທານ ສຸພານຸວົງ ຮຽນຈົບຂະແຫນງ 
ວິຊາວິທະຍາສາດ ແລະ ອັກສອນສາດ ໄດ້ຄະແນນດີ 
ເລີດ ຈຶ່ງຖືກຄັດເລືອກເປັນນັກຮຽນດີເດັນຂອງໂຮງ 
ຮຽນໂປຼເຕັກໂຕຣາ (Protec torat) ແຫ່ງແຄວັນອິນ 
ດູຈີນ. 

ປີ 1931 ເພິ່ນໄດ້ພັດພາກຈາກຄອບຄົວ ແລະ 
ບ້ານເກີດເມືອງນອນ ເດີນທາງໄປຮຽນຕໍ່ທີ່ມະຫາວິທະ 
ຍາໄລຂົວທາງແຫ່ງຊາດ ຢູ່ນະຄອນປາຣີ ປະເທດຝຣັງ, 
ເພີ່ນໄດ້ປະເຊີນກັບອາກາດທີ່ຫນາວຈັດ ບວກກັບຊີວິດ 


y& x ' 10 GQ 
ການເປັນຢູ່ທີ່ຫຍັ້ງຍາກໃນຕ່າງແດນແຕ່ເພີ່ນມີມານະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຈິດໃນການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ ແລະ ດູເັ້ນໃນການຝຶກ 
ຫັດ-ປະຕິບັດຕົວເຂົ້າກັບສະພາບແວດລ້ອມໃຫ່. 
ໃນເວລາຫວ່າງເພີ່ນມັກໄປທ່ຽວຊົມສະຖານທີ່ທາງ 
ປະຫວັດສາດ ແລະ ແຫຼງທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດຂອງ 
ຫາຍປະເທດໃນທະວີບເຮີຣົບທັງເບື້ອງຕາເວັນອອກ, 
ຕາເວັນຕົກ ແລະ ໃນຫຼາຍປະເທດຂອງທະວີບອາ 
ຟຣິກກາ ເພື່ອຮຽນຮູ້ຕົວຈິງ ແລະ ຊອກຮັປະສົບການ 
ໃນດ້ານຕ່າງໆ, ເພັນມີຄວາມບາກບັ້ນໃນການຄົ້ນຄວ້າ 
ຮ່າຮຽນຢ່າງປະດິດສ້າງ, ຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ, ດໍາລົງ 
ຊີວິດແບບລຽບງ່າຍ, ບໍ່ຟູມເຟືອຍ, ປະທານ ສຸພານຸງວົງ 
ມີພອນສະຫວັນໃນການຮຽນຮູ້ພາສາຂອງຊາດຕ່າງໆ 
ເພີ້ນສາມາດເວົ້າໄດ້ເຖິງ 10 ພາສາທີໃຊ້ຫຼາຍໃນສາກົນ. 
ປີ 1937 ເພິ່ນກໍໄດ້ຮຽນຈົບມະຫາວິທະຍາໄລ 
ຂົວທາງແຫ່ງຊາດ ເປັນຄົນລາວ ຄົນທໍາອິດທີ່ໄດ້ຮັບ 
ໃບປະກາດສະນິຍະບັດວິສາວະກອນຂົວທາງທີ່ປະ 
ເທດຝຣັ່ງ. ຈາກນັ້ນ, ເພີ່ນໄດ້ເດີນທາງອອກຈາກປະ 
ເທດຝຣັ່ງກັບຄືນອິນດູຈີນ ໂດຍໄດ້ຮັບລາຊະການໃນ 
ະແຫນງການໂຍທາທິການປະຈໍາຢູ່ຍາຈາງ ປະເທດ 
ຫວຽດນາມ. ເປັນເວລາ 3 ປີໃນໄລຍະທີ່ເຮັດວຽກ 
ຂອງປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ສໍາເລັດການສ້າງຂົວທາງ 
ເລກທີ 14 ແລະ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍໍາຕົກຢູ່ເມືອງ 
ວິນ; ສ້ອມແປງທາງເລກທີ 13 ຢູ່ແຂວງຊຽງແຕງ 
ປະເທດກໍາປູເຈຍ. ໄລຍະດຽວກັນນັ້ນ ເພີ່ນໄດ້ຖືກ 
ແຕ່ງຕັ້ງໄປຮັບລາຊະການຢູ່ເມືອງພືນ ແຂວງສະຫວັນ 
ນະເຂດ ເພື່ອສ້າງເສັ້ນທາງ ເລກທີ 23 ແລະ ຂົວເຊ 
ບັງຫຽງ. ໃນເວລາຮັບຫ້າທີລາຊະການຢູ່ຫວຽດນາມ, 
ກໍາປູເຈຍ ແລະ ລາວ ເພີນໄດ້ສ້າງຜົນງານອັນພິ້ນເດັນ 


' x ະ o x 
ຫາຍຢ່າງເປັນທີ່ຍອມຮັບໃນຖານະວິສະວະກອນທີ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ. 
ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນ, ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ມີໂອ 
vo 4 ido od 4 
ກາດໄດ້ພົບປະກັບປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ, ເພີນ ໄດ້ຮັບການ 
& o ' a 10 
ຊີນໍາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ 
ໃຫ້ຈັດຕັງກອງທະຫານປະສົມລາວ-ຫວຽດນາມ ຂົນຢູ່ 
ລາວ ເພື່ອດໍາເມີນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານພວກຈັກກະພັດລ່າ 
a Ss & 
ເມອງຂນຝຣງ. 
ເດືອນຕຸລາ ປີ 1945 ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ 
ກັບຄືນລາວຕາມເສັນທາງເລກ 9 ເພີນໄດ້ຮັບການຕ້ອນ 
ຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນຈາກປະຊາຊົນຊາວເຊໂປນທຸກຊັນ 
1-3 Vt °o 8 4 1-3 ad 
ຄົນ ແລະ ໄດ້ກ່າວຄໍາປາໄສຕໍ່ຫ້າປະຊາຊົນທີມາໂຮມ 
ຊຸມນູມຢ່າງຫຼວງຫຼາຍວ່າ: "ແຜ່ນດິນລາວຕ້ອງແມ່ນ 
ຄົນລາວເປັນເຈົາຂອງ, ສະນັ້ນ ພວກເຮົາທຸກຄົນຕ້ອງ 


1 
ov om 


ສາມັກຄີໂຮມແຮງຮ່ວມໃຈກັນຕໍ່ສຸ້ກູ້ເອົາປະເທດຊາດ 
ອັນແສນຮັກຂອງພວກເຮົາຄືນມາໃຫ້ໄດ້". ເຊິງເປັນ 
a a 1 o ວນ ະນ ' 
ຈຸດເລີ່ມຕົນແຫ່ງພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິງໃຫຍ່ຂອງ 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ. ໃນວັນທີ 12/10/1945 ປະຊາ 
ຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ 


ະ ຂັ າ ຄັ້ ວ & 
ໄດ້ລຸກຂົນໂຄ່ນລົມອໍານາດການປົກຄອງແບບເກົາ 


wv 
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8 ° ow ຣ້ 
ແລະ ໄດ້ສ້າງຕັງອໍານາດການປົກຄອງປະຕິວັດຂຶນ 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັງເປັນລັດຖະ 
ມົນຕີກະຊວງການຕ່າງປະເທດໃນເວລານັ້ນ ແລະ ໄດ້ 
ດໍາລົງຕໍາແຫງງຜູ້ບັນຊາການທະຫານສູງສຸດຂອງບັນ 
ດາກໍາລັງປະກອບອາວຸດແນວລາວອິດສະຫະ, ນັບ 

1 ຕ້ d 
ແຕ່ປີ 1945 ເປັນຕົນມາ ເຊິງເປັນການເປີດສາກການ 
dd 1 od bd ນ ວນ 
ເສຍສະຫຼະທີຍິງໃຫຍ່ຂອງເພີນໃນການຕໍ່ສຸ້ປະຕິວັດ. 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ ປະທານ 


ສຸພານຸວົງ ໄດ້ສຸມສະຕິປັນຍາ ແລະ ເຫືອແຮງຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງ & °o & °o ow 
ຕົນເພື່ອນໍໍາພາ-ຊີນໍໍາຂະບວນການປະຕິວັດລາວ ຍາດ 
1 4 od ' 4 1 
ເອົາໄຊະຊະນະອັນຍິງໃຫຍ່ມາໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ. 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ເວົ້າເຖິງປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ວ່າ: ຊີສຽງຮຽງນາມ ຂອງສະຫາຍໄດ້ພົນ 
uw 1 ad 4 1-3] 4 ' °o o°o 
ເດັນຂົນໃນຖານະທີເປັນນັກຮົບຮັກຊາດຮຸ່ນທໍາອິດ 
dv noo a ພນ ະ ou 
ທີ່ໄດ້ເອົາຊີວິດຂອງຕົນຜູກພັນກັບການປະຕິວັດຕະ 
ຫຼອດມາ ໂດຍບໍງງ່ຽງຕໍ່ຄວາມລໍາບາກ, ຄວາມເສຍ 


w 


ສະຫຼະໃດໆ ແລະ ບໍ່ຫວາດຫວັນຕໍ່ກັບການຈັບກຸມ 


a 


ຄຸມຂັງຂອງສັດຕູ, ຍາມໃດກໍຕໍ່ສູ້ເພື່ອອຸດົມຄະຕິປະ 


ຕິວັດອັນສູງສົງ,ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ຄວາມ 
ວັດທະນາຖາວອນຂອງປະເທດຊາດ, ເພື່ອອິດສະຫຼ 
ພາບ ແລະ ຄວາມຢູ່ດີກິນດີຂອງປະຊາຊົນໃນຫຼາຍ 
ສິບປີທີ່ຜ່ານມາ ປະທານ ສຸພານຸລົງ ກັບບນູ່ຄະນະ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກເຮົາເລີ່ມດັ້ງແຕ່ຕົ້ນຂອງ 
ການປະຕິວັດ, ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມກໍ່ສ້າງຮາກຖານປະຕິວັດ 
ແລະ ຖານທີ່ພັນຕໍ່ຕ້ານທີ່ກ້າແກ່ນຕະຫຼອດມາ 
ໃນໄລຍະຕໍ່ຕ້ານກັບຈັກກະພັດແບເກົ່າ ແລະ ໃຫ່ 
ອັນຍືດເຍື່ອຍາວນານຂອງປະຊາຊົນ. 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ແມ່ນຜູ້ນໍາທີ່ມີນໍໍາໃຈພິລະ 
ອາດຫານ, ຍາມໃດກໍ່ຍົກສູງນໍາໃຈຕໍ່ສູ້ໂດຍບໍ່ຢ້ານກົວ 
ແລະ ມີຄວາມເສຍສະຫະອັນສູງສົ່ງໃນເວລາຢືນຢ່ 
ໃນສະພາບທີ່ເຄັງຮ້ອນ ຫົວລ້ຽວຫົວຕໍ່ຂອງບັນຮົບ 
ປ້ອງກັນທ່າແຂກ, ກອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ 
ປະຊາຊົນຜູ້ຮັກຊາດ ພາຍໃຕ້ການບັນຊາການໂດຍ 
ກົງຂອງປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ໂຈມຕີສັດຕູຢ່າງອົງ 
ອາດກ້າຫານ, ສາມາດດັບສູນສັດຕູໄດ້ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ 
ແລະ ຢັບຢັ້ງການຢືດຄອງຂອງພວກເຂົາໄດ້ໃນ 


Ss ຕ້ & 4 °o 4 [2 ງ 4 °o 4 
ເບືອງຕົນ ເພື່ອຮັກສາກໍາລັງພົນເພິນໄດ້ຖອນກໍາລັງ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ໄປສູ່ເຂດປອດໄພ ເຊິງໃນຄະນະນັ້ນ ສັດຕູໄດ້ໃຊ້ 
ຍົນສູ້ຮົບ ແລະ ປືນໃຫຍ່ລະດົມຍິງຢ່າງຫນັກຫນ່ວງເຮັດ 
ໃຫ້ກໍາລັງຂອງພວກເຮົາຖືກບາດເຈັບ ແລະ ລົມຕາຍ 
ເປັນຈໍານວນຫຼວງຫາຍໃນເວລານັ້ນ, ເພີນກໍ່ຖືກບາດ 
ເຈັບເຊັນດຽວກັນ. ໃນສະພາບຄັບຂັນ, ສ່ຽງເປັນສ່ຽງ 
ຕາຍໃນເວລາຖືກຄູມຂັງຢູ່ຄຸກໂພນເຄັງ ປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ຍາມໃດເພິ່ນກໍ່ທຸ່ນຫ່ຽງ, ຫຽວແຫ້ນ, ບໍ 
ຄອນແຄນ; ເຖິງວ່າລັດຖະບານວຽນຈັນໄດ້ໃຊ້້ທຸກ 
ກົນອຸບາຍ ແລະ ມາດຕະການທີ່ຜິດກົດຫນາຍກໍຕາມ; 

ະທານ ສຸພານຸວົງ ແລະ ບັນດາຜູ້ນໍາປະຕິວັດພວກເພີນ 


ກໍບໍ່ມີຄວາມສະທ້ານຢ້ານກົວແຕ່ປະການໃດ, ຍາມໃດ 


° 


& & & & o ະ & 
ພອກເພນກເຊອບ0ນນຕການນາພາຂອງພກ ແລະ ເຊອ 


w 


ບນັນຕໍ່ກໍາລັງແຮງຂອງມະຫາຊົນຢູ່ສະເຫີ. 


eo & ໃງ 1. @ 

ຊອດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງເພິນ ແມນຊ 
o ov_ do 1 ະ ° 
ວິດປະຕິວັດທີມີກຽດສະຫງ່າງາມ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ເພິນໄດ້ເລີມຈາກນັກ 


v 


ອກຊາດທແທຈງຜູ່ບນງ ຈົນກາຍເປັນນັກປະຕິວັດທີ່ກ້າ 


Jy 


ນ 
Ww 


ແກ່ນ, ເປັນຜູ້ນໍໍາຂັນສູງຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ, ເພິນ 
ແມ່ນຜູ້ນໍາທີ່ມີຜົນງານອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ເຊິງໄດ້ອຸທິດ 
ໃຫ້ແກ່ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງການປະຕິວັດລາວ ກໍຄືຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຂອງບັນ 
ດາປະຊາຊາດຢ່ໃນທົ່ວໂລກ. ຍາມໃດເພິນກໍເປັນ 
ແບບຢ່າງທີດີເລີດດ້ານຄຸນທາດການເມືອງໃນການ 
ເຮັດການປະຕິວັດທີ່ເດັດຂາດ, ມີນໍໍາໃຈອົດທົນ, ຫນຽວ 
ແຜນັນມີຄວາມດູຫັນ, ປະຢັດ, ສັດທ່ຽງ, ຮັກສາໄດ້ແບບ 
ແຜນດໍາລົງຊີວິດທີລຽບງ່າຍ. ໃນຕະຫຼອດຊີວິດຂອງ 


ນ 


ເພີ່ນແມ່ນໄດ້້ອຸທິດຫົດສະຕິປັນຍາ, ກໍາລັງວັງຊາໃຫ້ 


ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 39 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ 


ດາກຈຶງ, ທິດຕາເວັນຕົກ ຕິດກັບເມືອງທ່າແຕງ ແລະ 
ເມືອງປາກຊ່ອງ ແຂວງຈໍາປາສັກ, ທິດເຫືອຕິດກັບ 
ເມືອງກະລົມ, ແລະ ເມືອງ ສາລະວັນ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບ 
ເມືອງສາມັກຄືໄຊ ແຂວງອັດຕະປື, ມີເນື້ອທີ່ຫັງຫົດ: 
1.935 013 ມີທົ່ງພຽງ ກວມເອົາ 10%, ເຂດພູພຽງ 
ກວມເອົາ 30% ແລະ ເຂດພຸດອຍກວມເອົາ 60% 
ຂອງເນື່ອທີ່ທັງບມົດ. ທົ່ວເມືອງມີ 45 ບ້ານ, ມີ 7.307 
ຄົວເຮືອນ, ມີ 9.090 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 
ທັງພົດ 41.541 ຄົນ, ຍິງ 20.905 ຄົນ (ຂໍ້ມູນ 
2021) ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 6 ເຂດພັດທະນາ, 1 ບ້ານ 


ທ້າຍປີ 2022 ທີມງານນັກຂ່າວກົມໂຄສະ 
ນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ໄດ້ລົງເຄື່ອນໄຫວເຮັດວຽກ 
ຢູ່ເມືອງລະມາມ ແຂວງເຊກອງ ແລະ ໄດ້ມີໂອກາດ 
ສໍາພາດ ສະຫາຍ ວົງເດືອນ ຈັນທະບຸດຊຽງ ກໍາມະ 
ການພັກແຂວງ ເລຂາພັກເມືອງ ເຈົ້າເມືອງ ລະມາມ ຕໍ່ກັບ 


ໃຫຍ່ນາວາ, ຄວາມຫນາແທຜນັນຂອງພົນລະເມືອງ21 ຄົນ/ 
1 ກມ, ປະກອບມື 10 ຊົນເຜົ່າ. ທົ່ວເມືອງລະມາມ 
ມື 89 ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນນັ້ນມີ 6 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ 83 ຫນ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງ 


ME ME ຫົດ 1.745 ສະຫາຍ, ຍິງ 551 ສະຫາຍ; ຄະນະບໍລິ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງທີ !X 


2 Qs to od 2 4 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງລະມາມ ເຊິງສະຫາຍໄດ້ລາຍ 
ງານໃຫ້ຮູ້ໂດຍສັງເຂບຕໍ່ກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງ 
ເມືອງ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງ 
ທີ ແ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງລະມາມ ແລະ ການຈັດ 
& & o a ະ a 
ຕັງເຊື່ອມຊຶມ ກົດລະບຽບພັກ ສະໄບນທີ X! ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ. 


ຫານງານພັກເມືອງ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, 
ໃນນັ້ນ, ມີຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ 7 ສະຫາຍ ແລະ 
ກໍາມະການພັກເມືອງ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ |X 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງລະມາມ ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກເມືອງ ກໍຄືຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຮີບຮ້ອນນໍາ 


do ພ ະບ ່& 2 & o 
Mc . ພາ-ຊີນໍາ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊູມ 
ເມືອງລະມາມ ເປັນເມືອງຫຶງທີຕັງຢູ່ເທດສະ 


2 ະ hod 
o ະ oະ «a ໃຫຍ່ດັງກ່າວຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົວເຖິງເພື່ອຫັນ 
ປານແຂວງເຊກອງ, ທດຕາເວນອອກ ຕດກບເມ່ອງ 


ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ກິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈະກໍາຢ່າງລະອຽດເຂົາສູ່ລວງເລີກຕົວຈິງ ໂດຍ 
ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
ຂອງແຕ່ລະຫ້ອງການ, ອົງການ ແລະ ແຕ່ລະຮາກ 
ຖານບ້ານ. 

1. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, 
ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໄລຍະຜ່ານມາ. 

ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກເມືອງລະມາມ ໄດ້ນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍໍາ ຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍບັນດາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ຄໍາແນະນໍາ 
ຂອງພັກ; ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ, ຈັດ 
ຕັ້ງປາຖະກະຖາເລົ່າມູນເຊື້ອໃນວັນປະຫວັດສາດທີ່ 
ສໍາຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ຢ່າງເລີກເຊິ່ງ, ກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຮັບຮ່ 
ແລະ ເຂົ້າໃຈແນວທາງດັງກ່າວ ແລະ ພ້ອມຫັງນໍາໄປ 
ຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງຢ່າງມີປະ 
ສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຍາມໃດກໍ່ຍຶດຫັ້ນການກໍ່ສ້າງພັກ, ທາງດ້ານແນວຄິດ 
ເປັນທິດນໍາພື້ນຖານຂອງພັກເຮົາ; ວຽກງານແນວຄິດ 
ເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ, ເປັນວຽກງານກົກ, ເປັນວຽກ 
ງານທີ່ຕ້ອງເຮັດກ່ອນ, ເຮັດເປັນປະຈໍາ ແລະ ສອດ 
ຫ້ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ເປັນປັດ 
ໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີນໍາປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົງຈັກບໍລິ 
ຫານຂັນຕ່າງໆ ເພື່ອສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແບນັນ, 
ເຂັ້ມແຂງ ສາມາດປະຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນໍາ ໃນ 
ລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນ. ທົ່ວເມືອງມື 26 ຫ້ອງ 
ການ ແລະ 2 ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ມີການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກທັງຫົດ 83 ຮາກຖານ, (ທຽບໃສ່ປີ 2015 
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ເພີ່ມຂຶ້ນ 15 ຮາກຖານ) ໃນນີ, ມີ6 ຄະນະພັກຮາກຖານ; 
ມີຫ່່ວຍພັກທັງເພົດ 77 ຫ່່ວຍພັກ, ປີ 2018-2020 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນໄດ້ 
ຈໍານວນ 183 ທ່ວຍພັກ, ມີຈໍານວນສະມາຊິກພັກ 
ທັງຫນົດ 1,745 ສະຫາຍ, ຍິງ 551 ສະຫາຍ, (ທຽບໃສ່ 
ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 541 ສະຫາຍ, ຍິງ 237 ສະຫາຍ) 
ລົບລ້າງບ້ານທີ່ບໍ່ມີຫ່ວຍພັກນໍາພາໄດ້ 100%, ຜ່ານ 
ການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດໃນປີ 2020 ມີສະມາຊິກພັກ 
ແຂງ 1,467 ສະຫາຍ, ຍິງ 477 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກ 
ພັກກາງ 272 ສະຫາຍ, ຍິງ 73 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກ 
ພັກອ່ອນ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກ ໄດ້ສືບຕໍ່ກໍສ້າງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ, ຂະ 
ຫຍາຍພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ, ໄດ້ຂະ 
ຫຍາຍມະຫາຊົນກ້າວຫ້າທີ່ເປັນເປົ້າຫນາຍເຂົາພັກ ໄດ້ 
ທັງບນົດ 205 ສະຫາຍ, ຍິງ 86 ສະຫາຍ, ໄດ້ນໍໍາພາ-ຊີນໍາ 
ປັບປຸງລະບອບ, ລະບຽບແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ວິທີ 
ເຮັດວຽກພາຍໃນຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນຢ່າງລະອຽດ: 
ສ້າງເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ, ແຜນກິດຈະກໍາ ເພື່ອ 
ເປັນບ່ອນອື່ງໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາວຽກງານ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ. 

ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຊູກຍໍ້, ຊື່ນໍ້າ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຄື: ວຽກ 
ງານສະຫະພັນກໍາມະບານລາວໃຫ້ໄດ້ເອົາໃສ່ເສີມຂະ 
ຫຍາຍມຸນເຊື້ອແຫ່ງການກໍາເນີດເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ 
ຕົວແກ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງຕົນ, ທົ່ວເມືອງມີ 54 
ຮາກຖານ, ມີສະມາຊິກທັງເພົດ 926 ຄົນ, ຍິງ 468 ຄົນ 
ແລະ ໄດ້ສ້າງກອງທຶນກໍາມະບານ ມີສະມາຊິກກອງທຶນ 
913ຄົນ ມາຮອດປະຈຸບັນມີເງິນກອງທຶນທັງຜມົດ 150 
ລ້ານກວ່າກີບ, 

ວຽກງານສະຫະພັນແມ່ຍິງ ໄດ້ສຶກສາອົບຮົມ, 
ປູກລະດົມເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ 
ແມ່ຍິງລາວ ໂດຍສະເພາະການສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຫນ້າ, ຄວາມສະເຜີພາບຍິງ-ຊາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ສັງ 
ຄົມ, ການປົກປ້ອງສິດອັນຊອບທໍາຂອງແມ່ຍິງແລະເດັກ 
ນ້ອຍ, ປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນ 3 ດີ: ກົງຈັກການຈັດຕັງແມ່ 
ຍິງແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງເປັນປົກກະຕິ. ທົ່ວ 
ເມືອງມີ 158ຫນ່ວຍ-ຮາກຖານ, ມີ 63 ຮາກຖານ, ມີ 89 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ຍິງ 4.211 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນສະມາຊິກຊາວທຸ່ມ 
2.219 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.167 ສະຫາຍ, ຂະຫຍາຍສະ 
ມາຊິກໃຫນ່ 80 ສະຫາຍ, ຍິງ 36 ສະຫາຍ, ມີ 85 ທວຍ; 
ສ້າງຕັ້ງ ໃຫ່ 4 ຫວຍ: ສ້າງຫ່ວຍ 4ບຸກ ໄດ້ 82 ຫນ່ວຍ; 
ແຂງ 75 ຫ່ວຍ, ກາງ 7 ຫ່ວຍ. 


ຫນ່ວຍແລະມີ6ຈູ, ໄດ້ຂະຫຍາຍໃຫມ່ 4ຫ່່ວຍ, ປະກາດ 
ປັບປຸງໄດ້ 29 ຮາກຖານຫນ່ວຍ; ມີສະມາຊິກແມ່ຍິງ 
5.153ຄົນ, ຂະຫຍາຍໃທນ່ 155 ຄົນ, ໄດ້ເອົາໄຈໃສ່ຊູກ 
ຍູ້ແລະ ຄຸ້ມຄອງກຸ່ມທ້ອນເງິນຂອງສະມາຊິກແມ່ຍິງ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການເພື່ອປົກປ້ອງຜົນປະ 
ໂຫຍດ ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ແມ່ 
ຍິງເປັນປົກກະຕິ. 
ຄະນະບໍລິຫານງານຊາວບຸຸ່ມປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ, ບໍາລຸງສ້າງຖັນ 
ແຖວຊາວບນຸ່ມ-ໄວທງຸ່ມ, ເຍົາວະຊົນ, ນັກຮຽນ, ພະນັກ 
ງານ: ພ້ອມທັງຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຂໍແຂ່ງຂັນ 
3ດີ4ຮູ້,6ຮັກ3ຊັງ ຂອງເຍົາວະຊົນ ແລະ ຂະບວນ 
ການ 4 ບຸກຂອງຊາວຫຸ່ມ ຕິດພັນຂະບວນການແຂ່ງ 
ຂັນ "ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ" ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງ 
ມີຊາວຫງຸ່ມ-ໄວທປຸ່ມທັງພົດ 10.154 ສະຫາຍ, 


2. ວຽກງານພະນັກງານ ໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ ໄດ້ຊີ່ນໍາຕໍ່ບັນດາຮົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ໃນການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໄປຕາມແຜນ 
ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, 
ໄດ້ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 
66 ສະຫາຍ, ຍິງ 19 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 1 ສະ 
ຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 13 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ; ຊັນສູງ 
7 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ: ຊັ້ນກາງ 45 ສະຫາຍ, ຍິງ 
16 ສະຫາຍ: ( ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນ 45 ວັນ, ຈໍານວນ 
34 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ; ບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນ 6 ຫາ 
9 ເດືອນ ຈໍານວນ 23 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ) ເຫັນ 
ວ່າ ນັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນກໍາລັງແຮງໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ. 
ການຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພັກພະນັກງານ ທົວອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 881 
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ສະຫາຍ, ຍິງ 442 ສະຫາຍ (ບໍ່ນັບສອງກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ) ສະເພາະພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄັ້ມ 
ຄອງມີ 1 ສະຫາຍ; ພະນັກງານຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມຄອງມີ 
23 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ: ພະນັກງານຂັນເມືອງ 
ຄຸ້ມຄອງມື 460 ສະຫາຍ, ຍິງ 197 ສະຫາຍ. ດ້ານ 
ວຸດທິການສຶກສາ ລະດັບປະລິນຍາໂທ 3 ສະຫາຍ, 
ະລິນຍາຕີ 165 ສະຫາຍ, ຍິງ 59 ສະຫາຍ; ຊັນສູງ 
ຫຼືທຽບເທົ່າ 458 ສະຫາຍ, ຍິງ 239 ສະຫາຍ; ຊັນກາງ 
240 ສະຫາຍ, ຍິງ 134 ສະຫາຍ: ຊັນຕົນ 4 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 4 ສະຫາຍ ແລະ ໄດ້ປະຕິບັດລະບົບຖານຂໍມູນ 
ສະຖິຕິ ເປັນລະບົບຊັດເຈນ, ສາມາດເປັນຂໍ້ມູນພື້ນ 
ຖານໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄວ້າ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງແລະ ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານໄຕ້ດີພໍສົມຄວນ. 
ວຽກງານປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງນັບແຕ່ຂັນເມືອງ 
ລົງຮອດຂັ້ນບ້ານ ຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນ 
ກາງພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງ, ຄະນະປະ 
ຈໍາພັກເມືອງ, ເຈົ້າເມືອງ ໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ໄລຍະຜ່ານມາ 
ໄດ້ສໍາເລັດການມອບ-ໂອນ ພະນັກງານຕາມຫ້າວຽກ 
ມື4ພາກສ່ວນ ແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາ 
ກ່ຽວກັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ 
ພັກ ເຊິ່ງໄດ້ດໍາເປີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຈໍານວນ 2 ທ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ະຕິກອງປະຊູມຂັນຂອງຕົນ ຈໍານວນ 81 ຮາກຖານ 
ໃນນີ້ມີ 6 ຄະນະພັກຮາກຖານ 75 ຫ່ວຍພັກ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ 
ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນຕໍ່ຫ້າ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການເມືອງ ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັນ ນັບແຕ່ຂັນເມືອງລົງຮອດຮາກຖານບ້ານ ຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນັນຈັດຕັງ 
ເຜີຍແຜ່ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບ 
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ພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ແລະ ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, 
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ມນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດ ໃຫ້ຂະແຫນງການ, ຮາກຖານຕົນເປັນ 
ລະບົບ. ຕ້ານແນວຄິດ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມທາງການເມືອງ-ແນວຄິດ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າຢ່າງທົ່ວເຖິງ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈ 
ເລີກເຊິ່ງ. ຕ້້ານການຈັດຕັ້ງ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່, ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຄົ້ນຄວ້າ, 
ເລືອກເຟັນບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີ່ມືມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂຄົບຖ້ວນ, ສາມາດນໍາພາຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍລວມມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 
ອັນລະອຽດສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ຂະແຫນງການ, ຮາກຖານ. ການກະກຽມ ແລະ ດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ ເປັນບັນດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ, ການກະກຽມເນື້ອ 
ໃນໃຫ້ເລີກເຊິ່ງ ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງແຕ່ລະຮາກຖານພັກ, ກະກຽມດ້ານບຸກຄະ 
ລາກອນ ເລີ່ມແຕ່ຫົວທີ, ເລືອກເຟັ້ນຜູ້ທີ່ພືນເດັນ 
ໃນຂະບວນການ, ຮັບປະກັບທາງດ້ານໂຄງປະກອບ 
3 ຮຸ່ນຄົນ, ເພດຍິງ, ຊົນເຜົ່າ. ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາ 
ພາ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຍຶດຫັ້ນຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ມີການແບ່ງງານ, 
ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະຫາຍພາຍໃນຄະນະ 
ພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບຫົວຫນ້າດຽວ 
ຕາມຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ ບົນຫຼັກ 
ການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ຮອບດ້ານ 
ໃນການຕໍານິກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ກ້າ 
ຕໍານິ, ກ້າຮັບ, ແລະ ກ້າປັບປຸງຕົວເອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພັກ 
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ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຮອບຕດ້ານ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ໄດ້ສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ລວມທັງ 
ພະນັກງານຂັ້ນຮາກຖານ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, 
ມີຈຸດສຸມ ແລະ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງທຸກຂະແຫນງການ ຢູ່ຂັ້ນເມືອງ ແລະ 
ຮາກຖານບ້ານ; ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານວິຊາຊີບ, 
ວິຊາການ, ຊ່ຽວຊານ ໃນຂະແຫນງການທີ່ເປັນທ່າແຮງ 
ຂອງການພັດທະນາໃນເມືອງ. ສູມໃສ່ການຄຸ້ມຄອງ- 
ປ້ອງກັນພະນັກງານ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ, 
ກົດຫາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ:; ຂຶ້ນບັນຊີ, ສະຖິຕິພະນັກ 
ງານທຸກປະເພດໃຫ້ຈະແຈ້ງຄົບຖັວນ ແລະ ທັນເວລາ, 
ເກັບກໍາປະຫວັດດົນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ກໍາໃຫ້ໄດ້ສະພາບດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
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ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ, ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການພົວພັນ 
ໃນສັງຄົມ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ດໍາເນີນການ 
ເກັບກໍາ ຂຶ້ນບັນຊີແຈ້ງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ ຕາມລະ 
ບຽບການເປັນປົກກະຕິ. ສືບຕໍ່ສຸມໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ່ງແຕ່ລະຂັນ ໃນລະບົບການເມືອງຕາມພາ 
ລະບົດບາດ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນັນ, ຮັບປະກັນການປະ 
ຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ ທີ່ຮັບມອບຫນາຍ: ສືບຕໍ່ນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກໍານົດຕໍາ 
ແຫນ່ງງານຂອງບັນດາຂະແຫງການຂັນເມືອງ ໃຫ້ໄປ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ. 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງເມືອງລະ 
ມາມໃນຕໍ່ຫ້າ ໂດຍສະເພາະເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເມືອງ 
ສາມາດປະຕິ 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ສະ 
ຫາຍເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົ້າເມືອງລະມາມ ໄດ້ສະເຫີທິດ 
ທາງໃນການປັບປຸງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງດັງນີ້: 

ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຢູ່ອົ່ງການພັກ-ລັດ 
ແລະ ຮາກຖານໃນປະຈຸບັນຂອງເມືອງ ຢ່່ບັນດາຮາກ 
ຖານບ້ານປະຈຸບັນຄວາມກະຕືລືລົ້ນທີ່ຢາກຈະເປັນ 
ສະມາຊິກພັກຫຼຸດຫ້ອຍຖອຍລົງ ດ້ວຍຫຼາຍເຫດຜົນ 
ເປັນຕົ້ນດ້ານສະພາບແວດສ້ອມຕິດພັນກັບການດໍາ 
ລົງຊີວິດບາງເງື່ອນໄຂທີ່ບໍ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ເຮັດໃຫ້ການຢາກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກຫດລົງ ແຕ່ 
ກົງກັນຂ້າມຢູ່ບັນດາອົງການພັກ-ລັດ ມະຫາຊົນມີ 
ຄວາມກະຕີລືລົນຢາກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 
ຫຼາຍກວ່າ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ລະມາມ ກໍ່ໄດ້ມີຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ນໍາພາ-ຊ້ນໍາບັນ 
ດາຮາກຖານໃຫ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕໍ່ບັນດາເນື່ອ 
ໃນກົດລະບຽບພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອແນໃສ່ກະ 
ຕູກຊູກຢູ້ມະຫາຊົນທີ່ຢູ່ຮາກຖານບ້ານເຂົ້າຮ່ວມອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ຫາຍຂຶ້ນ. 

ຕອນທ້າຍການສໍາພາດ ສະຫາຍ ຍັງໄດ້ມີບາງ 
ຄໍາເຫັນແລກປ່ຽນຕໍ່ກັບວຽກງານຂະຫຍາຍມະຫາ 
ຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກໃນປະຈຸບັນຕື່ມ 
ອີກວ່າ: ຕາມທັດສະນະສ່ວນຕົວ ເພື່ອເປັນການກະຕູກ 
ຊຸກຍຸ້ມະຫາຊົນຫ້າວຫັນກະຕືລືລົນເຂົ້າເປັນສະ 
ມາຊິກພັກ ໃນພິທີຮັບສະມາຊິກພັກ ຫື ເລື່ອນສໍາຮອງ 
ເປັນສົມບູນ ຄິດວ່າຕ້ອງມີສັນຍາລັກໃດຫຶງເປັນການ 
ແຈ້ງເກີດຈາກມະຫາຊົນເປັນສະມາຊິກພັກ ສ່ວນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


bv dvo uw 4 ' 3 a 
ດງທຮູນາກນແລວວາ ເມອງນາກາຍ ເປັນເມືອງ 


J 


ທີ່ອຸດົມສົມບູນເດັມໄປດ້ວຍຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະ ຊີວະນາໆພັນດັງຄໍາຂັວນທີ່ວ່າ: ເມືອງນາກາຍ 
ເມືອງພູດ່ານຊ້າງ ເມືອງອ່າງເທີນໃສ ຜ້້າໄຫມັດຫື 
ຂຽວກະຈີດົກຫນາ ສັດປ່າຊີວະນາໆພັນ ປ່າແປກສັນ 
ຍາລັກ ພິທັກຮອຍເພັດສະລາດ ຄ້າຍອົງອາດອະນຸ 
ເຈົ້າ ຖິ່ນເກົາພະອົງແສນ ດິນແດນບຸນທັງບັງ ລ່ອງຖ້າ 
ນ້ໍາຫີນບູນ. ເມືອງນາກາຍ ຕັ່ງຢູ່ທຶດຕາເວັນອອກສ່ຽງ 
ເຫືອ ຂອງແຂວງຄໍາມ່ວນ ຫ່າງຈາກເທດສະບານແຂວງ 
77 ກິໂລແມັດ, ທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງຄໍາເກີດ ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບເມືອງຍົມມະລາດ ແລະ ເມືອງ 
ບົວລະພາ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບ ສສ ຫວຽດນາມ, 


( ໂດຍ: ພິດສະໄຫນ ) 


ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງຫືນບູນ ແລະ ເມືອງຄູນຄໍາ; 
ທົ່ວເມືອງມືເນື້ອທີ່ຫັງຫົດ 4.300 ກິໂລຕາແມັດ, ແບ່ງ 
ອອກເປັນ 3 ເຂດພູມສັນຖານຄື: ເຂດພູພຽງ, ເຂດທົງ 
ພຽງແລະ ເຂດພູດອຍ; ມີອ່າງເກັບນໍາຂະ ບນາດໃຫຍ່ ແລະ 
ມີແມ່ນໍໍາຫາຍສາຍທີສະຫນອງນໍໍາໃຫ້ແກ່ການຜະລິດກະ 
ແສໄຟຟ້າ, ຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ 3 ກຸ່ມບ້ານເຂດພູດອຍ 
ທີ່ໃຊ້ເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມທາງນໍໍາໃນການໄປມາຫາ 
ສູ່ກັນ; ທົ່ວເມືອງປະກອບມີ 6 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 31 ບ້ານ, 
ມີ 6,098 ຄອບຄົວ, ມີພິນລະເມືອງທັງຫົດ 28,951 
ຄົນ, ຍິງ 13,692 ຄົນ, ປະກອບມີ 5 ເຜົາຄື: ເຜົ່າລາວ 
ກວມເຮົາ 34%, ເຜົາມະກອງ ກວມເຮົາ 55%, ເຜົ່າໄຕ 
ກວມ ເຮົາ 5%, ເຜົາແຊກ ກວມເຮົາ 4% ແລະ ເຜົາກຣີ 
ກວມເອົາ 2%. 

ຕະຫຼອດໄລຍະກາງສະ ໄທນຜ່ານມາ ແມ່ນໄລຍະ 
ທີ່ມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ເຊິງເປັນໄລຍະເຄິ່ງສະໄຫແຫ່ງ 
ການຈັດຕັງຜູນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
X1ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ນາກາຍ; ຄະນະບໍລິຫານພັກເມືອງໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາ ເຊິງ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ອົງຄະນະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກຂອງຕົນຢ່າງເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນ ເຖິງວ່າຈະ 
ມີຄວາມອູດົມສົມບູນທາງທໍາມະຊາດທີ່ເປັນທ່າແຮງ 
ໃນການພັດທະນາ ບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ 
ກໍຕາມ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ແຜນກໍ່ຍັງມືຄວາມຫາຊ້າ ຍ້ອນ 
ວ່າຢູ່ໃນຊ່ວງການແຜ່ລະປາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ -19 
ແກ່ຍາວ, ສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ-ການເງິນ, ລາຄານ້ໍາມັນ ແລະສິນຄ້າສູງຂຶ້ນ, ເງິນກີບ 
ອ່ອນຄ່າ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
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ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ, ແຕ່ພາຍໃຕ້ ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເຮັດໃຫ້ທົວເມືອງສາມາດຮັກສາ 
ໄດ້ສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ມີຄວາມສະຫງຶ໊ບ 
ໂດຍພື້ນຖານ ເຊິ່ງກາຍເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃນການສືບຕໍ່ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ ໃນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງກໍຄືແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີຂອງເມືອງວາງອອກ 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງແມ່ນມີຜົນສໍາເລັດຫາຍດ້ານສະ 
ແດງອອກດ້ງນີ້: 
ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ: 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາ 
ອົບຮົມ ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບທົວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງພັກ, ໃຫ້ທົ່ວ 


v ດ ແພ 


ສັງຄົມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັງປະ 
ຕິບັດຢ່າງເປັນເຈົ້າການ, ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງກໍາລັງ 
ນັບແຕ່ກົມກອງຂັ້ນເມືອງ ຮອດຮາກຖານບ້ານໃຫ້ມີ 
ຄວາມຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງ ໂດຍການຫັນເອົານາຍ 
ແລະ ພົນທະຫານ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຈານວນ 


1 
a. o 


< 4 3 4 4 ະ 
ຫງລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ສ້າງບ້້ານປ້ອມບມັນ 
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ສູ້ຮົບລຽນຕິດຢ່າງເຂັ້ມແຂງ ສາມາດຮັບປະກັນໃຫ້ 
ເມືອງມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມ 
ມືຄວາມສະຫງບໂດຍພື້ນຖານ. ນອກນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ປັບປຸງ 
ກໍາລັງໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ສະກັດກັນ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍໃນສັງຄົມ ແລະ 
ສ້າງຄອບຄົວປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້ 1.072 ຄອບ 
ຄົວ, ກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບດີໄດ້ 5.012 
ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 79.94%, ສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງິບໄດ້ 27 ບ້ານ ເທົ່າກັບ 87,09% ແລະ ນໍາພາ- 
ຂີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍ 
ການແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດ ໂດຍການເກັບກໍາເປົ໋າ 
ບນາຍຜູ້ພົວພັນຢາເສບຕິດທັງພົດ 878 ຄົນ ແລະ 


3 


ໄດ້ສຶກສາອົບຮົມເປົ້າຫາຍດັງກ່າວ 8 ຊຸດ ມີຜູ້ເຂົ້າ 
ຮ່ວມ 681 ຄົນ. 
ວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ໄດ້ຫັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມ 
ຄັງທີ ໄ! ຂອງຕົນ ເພື່ອເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານ 
ແຕ່ລະດ້ານ ເຊິງໄດ້ກໍານົດ 6 ແຜນງານ 56 ໂຄງການ 
93 ໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ຫັນມາເປັນ 6 ເປົ້າຫນາຍ 25 
ແຜນວຽກຈຸດສຸມບູລິມະສິດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບທ່າ 
ແຮງບົ່ມຊ້ອນຂອງເມືອງຢ່າງແຂງແຮງໃນການສຸມໃສ່ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ ເພື່ອຮັບປະກັນສະບຽງອາຫານ. 
ປະຈຸບັນໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ເປັນທຶນຂອງ 
ລັດ ແລະ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອເພື່ອການພັດທະນາໄດ້ທັງ 
ບມົດ 106 ໂຄງການ, ນໍາໃຊ້ງບປະມານຫທັງບມົດ 100,34 
ຕື້ກີບ. ໃນນີ້ ໂຄງການທີ່ນອນໃນແຜນມີ 55 ໂຄງການ 
ເທົາກັບ 59,14%, ໃນນັ້ນ ທຶນຂອງລັດມີ 15 ໂຄງການ 
ນໍາໃຊ້ທຶນທັງພົດ 10.612 ຕືກີບ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ 
ພັດທະນາມີ 91 ໂຄງການ 89,73 ຕືກີບ, ບັນດາແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການ, ໂຄງການທີ່ວາງໄວ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່າງມືຫາກຜົນ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພໍ່ແມ່ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງ ໄດ້ຮັບການຍົກ 
ລະດັບດີຂຶ້ນ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ໃນລະດັບສະເລ່ຍ 3,34% ຕໍ່ປີ, ລາຍຮັບສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວ 
ຄົນ 1.124 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີທຽບໃສ່ແຜນ 5 
ປີເທົ່າກັບ 80,71%. ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຊູກຢູ້ຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ ເປັນດົນການປູກເຂົ້າ 
ແລະ ປູກພືດຜັກທັນຍາຫານຕ່າງໆ, ເນື້ອທີ່ປູກເຂົ້ານາປີ 
ປະຕິບັດໄດ້ 100%, ຜົນຜະລິດ 7.474 ໂຕນ, ສະເລ່ຍ 
3,70ໂຕນ4ຮັກຕາ, ເນື້ອທີ່ປູກເຂົ້ານາແຊງປະຕິບັດໄດ້ 
71,81%, ຜົນຜະລິດ 773 ໂຕນ, ສະເລ່ຍ 4,89 ໂຕນ/ 
ເຮັກຕາ, ເນື້ອທີ່ປູກເຂົ້າເປີນສູງປະຈຸບັນຍັງເຫືອ 246 


w 


ເຮກຕາ, ທຽບໃສ່ແຜນການເທົ່າກັບ 61,04%; ການ 


23 


ປູກພືດອຸດສາຫະກໍາ ເປັນຕົນແມ່ນການປູກຢາສູບ, ປຸກ 


ນ 


xv 
wv oa 


ມັນຕົນ, ທນາກເຜັດ ແລະ ພືດຜັກຕ່າງໆ ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍ 
ຄອບຄົວມືລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ; ການລ້ຽງສັດກໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການຊູກຍຸ້ສົ່ງເສີມ ແລະ ມີຈໍານວນສັດເພີ່ມຂຶ້ນຫາຍ; 
ນອກນັ້ນ, ປະຊາຊົນຈໍານວນຫຶ່ງກໍ່ມືອາຊີບການປະ 
ມົງ, ຫາປາໃນອ່າງນໍໍາເທີນ 2; ວຽກງານຫັດຖະກໍາ: 
ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍັສົງເສີມປະຊາຊົນສ້າງຕັ້ງກຸ່ມ 
ການຜະລິດ ໄດ້ 02 ກຸ່ມຄື: ກຸ່ມຫັດຖະກໍາຕໍາແຜ່ນແພ 
ແລະ ກຸ່ມປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນຈາກປາ. ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນທົ່ວເມືອງ ມືຄອບຄົວພື້ນທຸກ 2.617 ຄອບຄົວ 
ເທົ່າກັບ 44,29% ແລະ ບ້ານພົ້ນທຸກ 4 ບ້ານ ເທົ່າກັບ 
12,90%. 

ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 3ແຜນງານທີ່ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 


ກິລາວາງອອກ ແລະ ເປົ່າຫນາຍພັດທະນາແບບຢຍືນຍົງ 
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ເປັນຕົ້ນແມ່ນໄດ້ຂະຫຍາຍຕາຫນ່າງການສຶກສາລົງທົ່ວ 
ເຖິງເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກ ໄປພ້ອມໆກັບການພັດທະ 
ນາພືນຖານໂຄງລ່າງດ້ານການສຶກສາ ເຮັດໃຫ້ລູກຫານ 
ໃນເກນອາຍູໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນ ແລະ ຍົກລະດັບການ 
ຮຽນ-ການສອນໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ, ໃນທົ່ວເມືອງມີ 
ໂຮງຮຽນ 90ແຫ່ງ, ອານຸບານ 19 ແຫ່ງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 
57ແຫ່ງ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ 11ແຫ່ງ, ມີຄູສອນ 320 
ຄົນ. ການສອບເສັງເລື່ອນຂັ້ນ ແລະ ຈົບຊັ້ນສະເລ່ຍ 
ຊັນປະຖົມບັນລຸໄດ້ 88,4%, ມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ 
78,4%, ມັດທະຍົມຕອນປາຍ 87,8%, ໄດ້ບໍາລຸງຍົກ 
ລະດັບຊັ້ນປະຖົມໃນເກນອາຍ 15-35ປີ ມີ 65 ຄົນ 
ບັນລຸໄດ້ 100%, ຊັ່ນມັດທະຍົມຕອນຕົນ 89 ຄົນ; 
ນອກນັ້ນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂະຫຍາຍຕາຫນ່າງສາທາລະ 
ນະສຸກຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ລົງໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາໃຫ້ 
ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ມີໂຮງຫໍຊູມຊົນ 
1ແຫ່ງ, ໂຮງພໍນ້້ອຍ 11 ແຫ່ງ, ມີແພດທນໍປະຈໍາຢູ່ໂຮງ 
ຫໍນ້ອຍ, ມີອາສາສະຫນັກບ້ານ ແລະ ຫຶຕໍາແຍຢູ່ແຕ່ 

ະບ້ານ, ປະຊາຊົນມືຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກ 
ການ 3 ສະອາດໄດ້ເປັນຢ່າງດີ: ປະຊາຊົນໄດ້ເຂົ້າເຖິງການ 
ບໍລິການສາທາລະນະສຸກໄດ້ຢ່າງທົວເຖິງ; ການປ້ອງ 
ກັນພະຍາດຕາມລະດູການ 96% ແລະ ສັກຢາປ້ອງ 
ກັນພະຍາດໂຄວິດ -19; ປະກາດບ້ານສາທາລະນະສຸກ 
ແບບຢ່າງໄດ້ 31 ບ້ານ ເທົ່າກັບ 100%, ຢຸດຕິການຖ່າຍ 


w 


ຊະຊາຍ 2.338 ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 35,33%, ອັດຕາ 


ປັດ 


CC 


ການປະກັນສຸຂະພາບ 100%, ການຈັດຕັ້ງປ 
ໄດ້9 


w 


ບັນລຸ 


a 


ບັນດາຕົວຊີວັດໃນ 11 ຕົວຊີວັດ ຕວຊວດ 
ເທົ່າກັບ 81,81%. 
ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ: ປະຈຸບັນທົວເມືອງ 


ມີການຈັດຕັງຮາກຖານພັກທັງເພົດ 80 ຮາກຖານພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃນນັ້ນມີ 13 ຄະນະພັກຮາກຖານ: ມີສະມາຊິກພັກ 
ທັງເົດ 1.476 ສະຫາຍ, ຍິງ 316 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 
131 ສະຫາຍ, ຍິງ41 ສະຫາຍ. ໄດ້ຂະຫຍາຍມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫນ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 149 ສະຫາຍ, 
ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶນເປັນສົມບູນໄດ້ 137 
ະຫາຍ, ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 708 ຄົນ, 
ຍິງ 333 ຄົນ; ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແທນັນ ປະຈໍາປີເປັນປົກກະຕິ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຍັງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຄົ້ນຄອ້າ, ເຊື່ອມ 
ຊຶມ, ກໍາແບນັນນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ສໍາເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ 
ຄຸ້ມຄອງ (2021-2025), ການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານຕິດພັນກັບການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, ໄດ້ສົງພະນັກງານໄປຍົກ 
ລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີຂັນຕົ້ນ ຈໍານວນ 5 ສະຫາຍ, 
ຂັນກາງ4 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 1 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 
1 ສະຫາຍ ແລະ ກໍາລັງຄົ້ນຄວ້າສຶກສາຢ່ ສສ ຫວຽດນາມ 
2 ສະຫາຍ. ສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນໄດ້ໂຄງປະກອບດ້ານ 
ເພດ, ເຜົາ, ລັກສະນະສົມສ່ວນລະຫວ່າງພະນັກງານຮຸ່ນ 
ກາງ, ຮຸ່ນໆປຸ່ມ; ພ້ອມກັນນັ້ນກໍໄດ້ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງ, 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນຕໍາລົງຕໍາແຫນງບໍລິ 
ຫານຕ່າງໆ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ທ່າແຮງດ້ານຕ່າງໆ ທີ່ 
ຍາດມາໄດ້ໃນໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ ກໍ່ປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ຂໍ 
ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົນ 
ແມ່ນ ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, 


o ° 


uw t 4 4 4 & 4 o°o d 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ສະ 
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ow w o sao & 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນຫງມືການເສືອມຖອຍ 
ທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 


Go 


າປະຕິວັດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບພະນັກງານຈໍານວນ 


db 
ຫມ່ງປໍ 


ທັນສູງ ລໍຖ້ໍາແຕ່ຄໍາສັງ, ການເສີມຂະຫຍາຍຫົວ 
ຄິດປະດິດສ້າງ, ກ້າຄິດ, ກ້າຕັດສິນໃຈເຮັດ ແລະ ກ້າຮັບ 
ຜິດຊອບຢຍັງມືຫ້ອຍ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ ແລະ 
ຄວາມເສຍສະຫະເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມຍັງບໍ່ 
ສູງ; ການນໍາພາປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຸບໃນການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ 
ຕ່າງໆບາງຄັງຄາວຍັງຊັກຂ້າ ແລະ ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ: ຍັງ 
ມີປະກົດການຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມເຊັນ: ການຄ້າ 
ຂາຍສິງທີ່ຜິດກົດຫນາຍ, ເສບຢາເສບຕິດ, ການຊູກຢູ້ 
ຂະບວນການຂອງຮົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງເລິກເຊິງ, ຄວາມຫຍຸັ້ງຍາກ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ງົບປະມານ, ພາຫະນະ 
ຮັບໃຊ້ ແລະ ອຸປະກອນ ຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງ 
ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ ແລະ ເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ຄາດ 
ຫນາຍສູ້ຊົນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
ນ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ບາງດ້ານບໍ່ທັນບັນລຸຕາມ 
ເປົ້າຫນາຍທີ່ວາງໄວ້. 

ສະນັນ, ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງນາກາຍ ໄດ້ວາງທິດທາງແຜນນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາໃນຕໍ່ຫ້າບາງດ້ານດັງນີ: 

ຫຶງ: ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ: ຕ້ອງເພີ່ມທະວີ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທົ່ວເຖິງ, ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, 
ຫາຍວິທີການເຊັນ: ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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w 
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vy 
w w ° 


ຈດບນດາເ 


ຂ 
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ກໍານົດຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ, ຈັດຝຶກອົບຮົມ, 
ນີນຊີວິດການເມືອງ; ປັບປຸງບັນດາຫນ່ວຍ 
ພັກໃຫ້ສໍາເລັດໃນທົ່ວເມືອງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ, ບົດ 
ບາດ ແລະ ການນໍໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, 


ະ ສູ້ຊົນການກໍສ້າງ 


J 


ມີແບບແຜນວິທີນໍໍາພາທີດີ ແລ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃຫ້ໄດ້ 80% 
ຂອງຫ່ວຍພັກໃນທົວເມືອງ, ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ 
ໃຫ່ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ; ປັບປຸງລະບົບການຈັດ 


ຕັ້ງຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ ແລະ ກະກຽມຄວາມພ້ອມ 


ແຕ່ລະດ້ານ ເພື່ອເຂົ້າສູ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ປ! 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ; ສູ້ຊົນຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານໃຫ້ສູງຂຶ້ນ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄລຍະສັ້ນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວໃຫ້ໄດ້ 5 ຄົນຂຶ້ນໄປ; ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາ 


ປະເມີນຄືນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
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ທີ່ໄດັສ້າງແລ້ວ; ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຕິດຕາມກວດກາ, 
ຄຸ້ມຄອງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢ່າງເຫນາະ 


dvon [x 


ສມດຜູ່ມຜນງານທ 


J 


3 


ພົ້ນເດັນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະ 
ນັກງານທີ່ກະທໍາຜິດຢ່າງເຂັມງວດ. 

ສອງ: ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປໍ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ: ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ 
ໂດຍກົງຮອບດ້ານ ແລະ ເດັດຂາດ, ຕັ້ງຫນ້າເຜີຍແຜ່ແນວ 
ທາງປ້ອງກັນຊາດໃຫ້ທົ່ວສັງຄົມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ; 


ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມການສ້າງຄອບຄົວ ແລະ ປ້ານ 
ປ້ອງກັນຊາດເຂັ້ມແຂງໃຫ້ໄດ້ 1.165 ຄອບຄົວ, ອົບ 
ຮົມ, ຫັດແອບທິດສະດີການເມືອງ-ການທະຫານພາລາ 
ທິການເຕັກນິກໃຫ້ນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ ພາຍໃນກົມ 
ກອງໃຫ້ໄດ້ 2 ຄັ້ງ, ສ້າງຄອບຄົວ ແລະ ບ້ານປ້ອມບັນ 
ສູ້ຮັບລຽນຕິດໃຫ້ສໍາເລັດ, ເປີດຊຸດອົບຮົມວິຊາສຶກສາ 
ປ້ອງກັນຊາດໃຫ້ນັກຮຽນມໍປາຍໃຫ້ໄດ້ 2 ຊຸດ ແລະ 
ຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ, ຄຸນນະພາບ ໃຫ້ກໍາໄດ້ບົດ 
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ຮຽນ 85% ຂຶ້ນໄປ; ສືບຕໍ່ສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົ້ບໃຫ້ໄດ້ 4 ບ້ານ, ສູ້ຊົນເປີດບັນຝຶກອົບຮົມວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸບພາຍ ໃນໃຫ້ບັນດາການນໍາ 
ຂັ້ນເມືອງໃຫ້ໄດ້ 3 ຄັ້ງ, ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ໃຫ້ນັບມື້ຫຼຸດລົງເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ສ້າງຫ້ອງ 
ການ ປກສ ກຸ່ມບ້ານໃຫ້ໄດ້ 5 ກຸ່ມ, ເອົາໃຈໃສ່ສັບຊ້ອນ 
ຫັນເອົາພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງໃຫ້ 
ໄດ້ຢ່າງຫ້ອຍ 12 ສະຫາຍ/ປີ. 
ສາມ: ວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: 
ສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວ ມີລາຍຮັບລວມ 
ໃນແຕ່ລະປີຢູ່ໃນລະດັບ 6,4%, ລາຍຮັບສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວ 
ຄົນໃຫ້ໄດ້ 1.405 ໂດລນຄົນ/ປີ, ເປັນເຈົ້າການຄຸ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການລົງທຶນຕ່າງໆໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເມືອງ, ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ພ້ອມ 
ທັງປຸກລະດົມທົ່ວສັງຄົມ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງໃຫ້ເປັນຂະ 
ບວນກວ້າງຂວາງ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າການປະກອບ 
ສ່ວນຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ; ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງ 
ະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ ເລກທີ 15”ນຍ ໃຫ້ຫັກແຫນັນ, 
ເຂັ້ມແຂງ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ສື່: ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງບັນດາໂຮງຮຽນ, ປໍາລຸງຍົກລະດັບຄູສອນ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ນັກຮຽນຊັ້ນຕ່າງໆມືຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນກວ່າເກົາ; 
ປູກລະດົມການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນເອົາໃຈໃສ່ 
ປະກອບສ່ວນຊູກຢຸ້ວຽກງານສຶກສາໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ເຮັດ 
ໃຫ້ອັດຕາເຂົ້າຮຽນເດັກລຸ່ມອາຍຸ 5 ປີ ບັນລຸ 77,5%; 
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ະຖົມໃຫ້ໄດ້ 95%, ສືບຕໍ່ບໍາລຸງພາກບັງຄັບ ໃນກຸ່ມ 
ເປົ້າຫາຍອາຍຸແຕ່ 15-35 ປີ ມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນໄດ້ 
100%. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສາທາລະນະສຸກ 
ທົ່ວປວງຊົນຕາມທິດຖືເອົາການອະນາໄມ, ກັນພະຍາດ 
ແລະ ສົງເສີມສຸຂະພາບເປັນຕົນຕໍ່, ຖືເອົາການປຶ່ນປົວ 
ແລະ ສະຫນອງການບໍລິການສຸຂະພາບຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ປັບ 
ປຸງແລະ ຂະຫຍາຍພື້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານສາທາລະນະ 
ສຸກ, ສູ້ຊົນປະຕິບັດເປົ້າຫນາຍໃຫ້ບັນລຸ 11 ຕົວຊີວັດ, ສ້າງ 
ບ້ານປອດການຖ່າຍຊະຊາຍໃຫ້ສໍາເລັດ 10 ບ້ານໃນເຂດ 
ຍົກຍ້ານຈັດສັນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະແມ່ນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ % ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງ 
ອົງຄະ ນະພັກເມືອງ ໄລຍະຜ່ານມາເຫັນໄດ້ເມືອງນາກາຍ 
ສາມາດບັນລູໄດ້ຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດບນາຍ ແລະ 
ມີບາງດ້ານປະຕິບັດລື່ນຄາດບນາຍ ເຮັດໃຫ້ເມືອງມືໂສມ 
ນ້າໃຫນ່, ລະບົບການເມືອງມືຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກ 
ແບນັນ ເຊິ່ງຍາມໃດຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງເມືອງກໍ 
ຖືເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດເປັນບັນຫາ 
ສໍາຄັນຕົ້ນຕໍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກໍາຂອງ 
ພັກ-ລັດລົງສູ່ຮາກຖານຢ່າງທົ່ວເຖິງ ເພື່ອພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມກໍຄືການປະຕິບັດຮິດຄອງປະເພນີອັ້ນດີ 
ງາມຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ທີ່ມີມູນເຊື່ອຄວາມດູ 
ຫນັນ, ຫ້າວຫັນ, ສູ້ຊົນ, ມີນໍ້າໃຈຣົງອາດກ້າຫານ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄືຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ພາປະຊາຊົນພາຍໃນເມືອງສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ 
ສາມາດຂາຍເປັນສິນຄ້າ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍີງໍຄະນະທີທ6ມືອງບຶລິຄັນ ແຂວງບໍລິ່ຄົາໃຊຸ 
0ຍົາ ໃຍ ໃສ໋ພໍ່ຄງທງານທີ່ເສ້ງເທີມ)-ພະນີດກງານ 
ແລະ ປີບູງືມງືຍືດທານຍືລເບົ ຢ່າງເທ 


ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະ ການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແມ່ນວຽກງານຫຶຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ 
ຂອງພັກ ທີ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພາະເປັນວຽກງານທີ່ຕັດສິນຜົນໄດ້, 
ຜົນເສຍ ຂອງການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ທີ່ວາງອອກແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ, 
ຄໍາສັງຂອງສູນກາງພັກວາງອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບປະສິດທິຜົນ. 
ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ຂັນສູນກາງ, ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, 
ຮາກຖານ ກໍ່ລ້ວນແລ້ວແຕ່ອີງໃສ່ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຕາມ 
ສະພາບເງື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະເຂດຈະມີ 
ຄວາມສະດວກ ແລະ ຫຍຸງຍາກ, ທີ່ຕັ້ງພູມສັນຖານ 
ຕ່າງກັນ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງບໍລິຄັນ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຊີນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຊຶ່ງສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດ 
ຫາຍດ້ານດັງນີ້: 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ຄະນະພັກເມືອງ ຍາມໃດກໍຖື 
ເອົາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນຫາສໍາຄັນ 
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ໂດຍ: ແສງຄໍາ 


ເປັນຫິດນໍາພື້ນຖານເປັນຕົ້ນແມ່ນ: ຍຶດຫັ້ນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື້ອ 
ຮັກຊາດອັນດີງາມຂອງພັກເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ ໂດຍ 
ໄດ້ຄົນຄວ້າຫູນໃຊ້ຢ່າງປະດິດສ້າງເຂົ້າໃນການຫັນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 

ະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃທ່ທີ່ມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມເປັນ 
ໃຈກາງໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 3 ສ້າງຢ່າງເລີກເຂິ່ງ 
ເພື່ອສູ້ຊົນພັດທະນາ ເມືອງບໍລິຄັນໃຫ້ກ້າວຂຶ້ນຢ່າງເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽກງານແນວຄິດ ເປັນວຽກທີ່ 
ຕ້ອງເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແລະ ສອດຫ້ອຍເຂົາໃນທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງຄົ້ນຄວ້າເຂື່ອມຊົມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບພັກ ສະໄຫນທີ X[, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງ 
ທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງ, ເລີກເຊິ່ງ, ຕັ້ງຫ້າສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ແກ່ຖັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ດ້ວຍຫາຍເນື້ອໃນ, 
ຫຼາຍຮູບການ ແລະ ວິທີການທີ່ເພາະສົມກັບແຕ່ລະ 
ກຸ່ມເປົ້າຫນາຍ, ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບຕໍ່ 
ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ, ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ ຝຶກ 
ຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງສ້າງແນວຄິດທີ່ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ປັກແບນັນ. 

ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເນີນການກໍ່ 
ສ້າງປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 
ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ເປັນແກນນໍາໃນ 
ລະບົບການເມືອງ, ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງໄດ້ຊິ້ນໍາ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ 


ຂັ້ນຂອງຕົນ ໂດຍເລີ່ມຈາກຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ດ້ວຍການ 
ຕໍາເມີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ 
ແລະ ພາຍໃນຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ, ຊູກຍູ້ການກະກຽມ 
ລາຍງານການເມືອງ, ເລືອກເຟັນບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີມີ 
ເງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນເຂົາໃນໂຄງປະກອບຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ຍູ້ແຮງຂະບວນການດ້ານຕ່າງໆ ແລະ 
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ນໍາພາຈັດຕັ້ງດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ແຕ່ລະຂັນສໍາ 
ເລັດເປັນສ່ວນຫຼາຍ; ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດ 
ປະຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢູ່ຮາກຖານ. ປະຈູບັນທົ່ວເມືອງ ມີການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກທັງຜມົດ 137 ຮາກຖານພັກ, ໃນນັ້ນ, ມີ 12 ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ມີ 46 ຫນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ, ມີ 79 ຫນ່ວຍ 
ພັກເອກະລາດ, ໃນນັ້ນ, ມື 125 ຫນ່ວຍພັກ. 
ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ 
ຈັດຕັງການເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແຫນັນ ດໍາເນີນ 
ຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊທີປລຕ ະສຸຊົນລ ລາວ 
, ພັກປະ -ຂາຊົນ ປະຕືວຕໍລ19 ທີ່ພີກໍຽດສະຫງາ ບນັນຍືນ ! 


ເນື່ອໃນ ທີ່ກໍານົດໄວ້. ປີ 2022 ທນ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແຍນັນ ມີ 115 
ຫນ່ວຍພັກ, ຫ່ວຍພັກປະເພດກາງ ມີ 6 ທ່ວຍພັກ ແລະ 
ບໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການປະເມີນມີ 4 ຫ່ວຍພັກ. 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ 
ນໍາອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານພັກ ໂດຍປະ 
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ຕິບັດຕາມກົດລະບຽບພັກ ຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ 064/ກມສພ ລົງວັນທີ 9 ເມສາ 2019 ໂດຍ 
ຖືເຮົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເລືອກເຟັ້ນ, ຄັດເລືອກເຮົາຜູ 
ທີ່ພົນເດັນໂດຍຜ່ານການທົດສອບໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ສາມາດເປັນກໍາລົງແຮງນໍາພາຢູ່ທູກຂົງເຂດວຽກງານ 
ນັບແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາ. ປີ 2022 ຜ່ານມາ ໄດ້ຮັບມະ 
ຫາຊົນກ້າວບນ້າເຂົາພັກໄດ້ 45 ສະຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ, 
ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶນເປັນສົມບູນ 80 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 32 ສະຫາຍ. ປະຈຸບັນ ຈໍານວນສະມາຊິກພັກ 
ທັງບນົດ ມີ 1.824 ສະຫາຍ, ຍິງ 482 ສະຫາຍ: ໃນທົວ 
ເມືອງປີ 2022 ໄດ້ຕີລາຄາຈັດແບ່ງປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນຄື: ປະເພດແຂງມີ 
1.604 ສະຫາຍ, ຍິງ 431 ສະຫາຍ; ສະມາຊິກພັກກາງ 
ມີ81 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 ສະຫາຍ: ສະມາຊິກບໍ່ໄດ້ປະເມີນ 
ມີ 39 ສະຫາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ ແລະ ມີສະມາຊິກພັກ 
(ເປັນພະນັກງານບໍານານ) ທີ່ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 100 
ສະຫາຍ, ຍຶງ 20 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ້້ອງກັນພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຊູກຍູ້ ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ໂດຍເລີ່ມຈາກການປ້ອງກັນແນວທາງການເມືອງ 
ຂອງພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ໄດ້ຕໍາເນີນ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາເປັນປົກກະຕິ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ,ແກ້ໄຂປະ 


$d a 
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ກົດການຫຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶນຢູ່ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 
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ຕາມຂັນຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດຢູ່ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ຢ່າງເບນາະສົມ, ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງຂໍມູນສະມາຊິກພັກ 


ຫັນເຂົາສູ່ລະບົບ ແລະ ທັນສະ ໄບນກວ່າເກົາ; ໄດ້ເອົາໃຈ 
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ໃສ່ເກັບກໍາຊີວະປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກຕາມຂັນຄັ້ມຄອງ, ໄດ້ສະ 
ເບີຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກອອກບັດ-ມອບບັດສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນ ຜູ້ທີ່ຄົບມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ໄດ້ຈໍາ 
ນວນ 1.115 ສະຫາຍ, ຍິງ 346 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານພະນັກງານ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ບົນພື້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍ 
ະຊາທິປະໄຕຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແຫງ 
ມີສ່ວນຮ່ວມຄົ້ນຄວ້າປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ລົງຄະແນນ 
ສຽງຕໍ່ເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະເຂົາແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ 
ລະປະເພດ, ປະຈຸບັນມີພະນັກງານໃນແຜນກໍານົດທັງ 
ຫົດ 416 ທ່ານ, ຍິງ 151 ທ່ານ, ມີພະນັກງານຂັນບ້ານ 
118 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ; ຄຽງຄູ່ກັບວຽກງານດັງ 
ກ່າວນັ້ນ ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໄດ້ຖືເອົາຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເປັນຫຼັກ ໂດຍ 
ອີ່ງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານຄັດເລືອກເອົາຜູ້ທີ່ພົນເດັນ 
ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ຖືກຕາມມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ໂດຍຜ່ານການສ້າງໃນ 
ລະບົບໂຮງຮຽນ ຕາມຕົວເລກແຈກຢາຍຂອງແຂວງ; 
ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ 
ປີ 2022 ຜ່ານມາສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບດ້ານ 
ທິດສະດີ ຂັນກາງໄດ້ 03 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ. 
ຂັນຕົ້ນໄດ້ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ. ສົ່ງເລຂາພັກ 
ບ້ານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ 10 ວັນ ໄດ້ 26 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 02 ສະຫາຍ: ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງ 
ະນັກງານຂັນບ້ານເພື່ອໃຫ້ຮາກຖານມີກໍາລັງແຮງ, 
ເພີ່ມຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບ້ານ, ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພາຍໃນ ຈໍານວນ 08 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 
ະຫາຍ: ໃນນັ້ນ, ສົ່ງຄະນະພັກບ້ານໄປຝຶກອົບຮົມ 10 
ວັນ ໄດ້ 9 ຊູດ ມີ 83 ສະຫາຍ, ຍິງ 13 ສະຫາຍ; ສົ່ງໄປ 
ຮຽນທິດສະດີຂັນດົນ 3 ເດືອນ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ຫາຍ; ສົ່ງໄປຮຽນທິດສະດີຂັນກາງ ຊູດທີ 1 ຈໍານວນ 02 
ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ: ສົ່ງພະນັກງານການນໍາຂອງ 
ເມືອງໄປບໍາລຸງວຽກງານ ປກຊ-ປກສ 64 ວັນ ຢູ່ແຂວງ 
ຈໍານວນ 03 ທ່ານ. 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ: ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ, ນໍາໃຊ້ເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ເຂົາໃນການຄຸ້ມຄອງຂໍມູນບັນຊີ, ເຮັດໃຫ້ຖານ 
ຂໍມູນສະຖິຕິພະນັກງານເປັນລະບົບຊັດເຈນຂຶ້ນ, ເກັບ 
ກໍາຣີວະປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ການພົວພັນໃນສັງຄົມ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ຄວາມຊໍານານງານ, ສາມາດເປັນຂໍ້ມູນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ 
ການຄົ້ນຄວ້າສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ. ປີ 2022 ທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານທັງຫົດ 
836 ສະຫາຍ, ຍິງ407 ສະຫາຍ: ໃນນັ້ນ, ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະເຫືອປະລິນຍາໂທ 05 ສະຫາຍ; ປະລິນຍາຕີ 
220 ສະຫາຍ, ຍິງ 93 ສະຫາຍ; ຊັນສູງ 390 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 200 ສະຫາຍ; ຊັນກາງ 204 ສະຫາຍ, ຍິງ 109 
ສະຫາຍ: ຊັ້ນຕົ້ນ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 05 ສະຫາຍ: ບໍ່ມີຊັ້ນ 
01 ສະຫາຍ; ຄົ້ນຄ້ວາທຽບຕິດສະດີການເມືອງ ຊູດທີ 1 
ຂອງແຂວງ ໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຫົວຫ້າ, 
ຄະນະຫ້ອງການມີຈໍານວນດັ້ງນີ້: ຂັ້ນສູງ ຈໍານວນ 16 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ: ຂັ້ນກາງ 14 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 
ສະຫາຍ. 
ວຽກງານການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາ ດໍາເປີນການປັບປຸງການຈັດຕັງໃຫ້ 
ະທັດຮັດ ໂດຍຮັບປະກັນທັງ 5 ດ້ານ ແລະ ໄດ້ຄົ້ນ 
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ຄວ້າພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັ້ງສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານໂດຍອື່ງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ, ອື່ງໃສ່ຕໍາແຫນງງານຕົວຈິງໃນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ຖືກຕາມ 
ມາດຕະຖານຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ, ຖືກຕາມຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງຂອງບຸກຄະລາກອນ, ມີການທາບທາມ 
ຄໍາຄິດເຫັນຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫງ 
ຂອງຜູ້ກ່ຽວສັງກັດຢູ່, ຕິດພັນກັບການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງບັນດາຫ້ອງການ; ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານແມ່ນບົນພື້ນຖານການຄົ້ນຄວ້າເປັນເອກະພາບ 
ໃນຄະນະພັກ ແລະ ຕົກລົງຕາມສິດຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ະນະຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະຂັນ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມບນັກແບນ້ນ, ສາມາດປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງມືຜົນສໍາເລັດ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ຍັງມີຈຸດ 
ອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ ເປັນຕົນແມ່ນ: 
ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊິມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດບາງຮາກ 
ຖານຢຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ: ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນ ຍັງມືບາງຫ່່ວຍພັກຄວາມເຂົ້າ 
ໃຈບໍ່ທັນເລ໊ກເຂິ່ງ ການກະກຽມເນື້ອໃນການປະເມີນ 
ຫ່ວຍພັກຍັງເຮັດບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ບໍ່ທັນແທດກັບຕົວ 
ຈິງ, ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ການຈັດແບ່ງປະເພດ 
ຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຍັງມືລັກສະນະຈົງຈຽມ 
ບໍ່ກ້າຕໍານິເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ; ການຂະຫຍາຍພັກຈໍາ 
ນວນຫຶງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ຂະຫຍາຍບໍ່ຖືກ 
ບາດກ້າວຂັ້ນຕອນຂອງກົດລະບຽບພັກ, ການຄົ້ນຄວ້າ 
ເປົ້າຫນາຍມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າບາງຫ່ວຍບໍ່ທັນສຸກງອມ, 
ບໍ່ທັນພື້ນເດັນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງແຫ້; 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຈໍາ 
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ນວນຫຶ່ງຍັງຊັກຊ້າ 
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ຈໍານວນຫັງບໍ່ທັນສໍາເລັດຕາມເປົາຫນາຍທີ່ຂັນເທິງ 


ໂດຍສະເພາະຮາກຖານປບ້້ານ 


ກໍານົດ ຍ້ອນການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ ແລະ 
ຍ້ອນຫຍຸ້ງຍາກດ້ານງົບປະມານລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຢູ້; ການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຕິດພັນກັບການຂຽນກໍານົດ 
ຕໍາແຫນ່ງງານຍັງຊັກຂ້າ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ພາກສ່ວນທີ່ 
ຂຽນສໍາເລັດແລ້ວບໍ່ທັນຊັດເຈນ ສ່ວນຫາຍມີລັກສະນະ 
ຂຽນຕໍາແຫນ່ງງານເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕ່ພະນັກງານບາງຂົງ 
ເຂດເຫຼືອບໍ່ພໍ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັນດາຈູດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຄະ 
ນະພັກຈຶ່ງໄດ້ວາງທິດທາງຫ້າທີ ຄາດຫນາຍສຸ້ຊົນດັງນີ: 
ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ຢຶດບມັນ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາ ການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ຕິດພັນກັບການ 
ກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ເປັນປັດໄຈຕົ້ນຕໍ, ຍົກສູງ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງຄະນະພັກ, ສະມາ 
ຂິກພັກ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ຢໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືຖັນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຢ່າງທັນການ ເພື່ອເຊີດຊູບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ; 
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ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ຄະນະພັກ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ ຕິດ 
ພັນກັບການບໍາລຸງສ້າງ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; ເອົາໄຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານຈາກ 
ຂະບວນການຕົວຈິງ ແລະ ສ້າງພະນັກງານເພດ, ເຜົາ ໃຫ້ 
ມີອັດຕາສ່ວນທີ່ເພາະສົມ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫ້ 
ມືຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕໃຫ້ເຂັ້ມງວດ, ນໍາພາເປັນຫນູ່ຄະນະ, ແບ່ງ 
ງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນຢ່າງຈະແຈ້ງ; 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນັນນິຕິກໍາ 
ກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສູ້ຊົນສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ທົ່ວເຖິງ 
ທຸກຂັນ, ທຸກຂະແຫນງການ, ນັບທັງພະນັກງານນໍໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ, ວິສາຫະກິດຂອງລັດ 
ແລະ ຮາກຖານຂັ້ນບ້ານ: ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ຕ້ອງຕິດພັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, ສ່ອງ 
ແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງໂຄງປະກອບ ດ້ານເພດ, ເຜົາ, ມີຮັນ 
ກາງ-ຮັນຫນຸ່ມ, ສ້າງແຜນບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ແຜນສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງນໍໍາໃຊ້ພະນັກງານທີ່ຢ່ ໃນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້...ຮູ 


ະ 
ສະນັນ ຈງແຈ້ງເຄິງບັນດາເພື່ອນຮ່ວຍງານໄດຍສະເພາະບັນດາກະຊວງ 
ອົງການ,ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ,ເມືອງ-ນະຄອນ ແລະບ້ານທີຈະປະກອບສ່ວ 


ວຽນບົດນາລົງວາລະສານກໍ່ສ້າໆພັກໃຫ້ສົ່ງບາຕານ E-Mail 
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ຫົບຄວ໊ຈ-ແລກເ່ງນ 


ຄະນະໃຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ 
ຖືກາຍຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກ ໃນໄລຍະໃຫນ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງ 
ການເມືອງສູງສຸດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ, ເປັນຕົວແທນ 
ທີ່ຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສະເພີດົນສະເຫີປາຍ ຕໍ່ສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານລາວບັນດາເຜົ່າຂອງຊາດລາວ; ພັກ ປະກອບ 
ດ້ວຍບຸກຄົນທີ່ຕື່ນຕົວ, ຫ້າວຫັນປະຕິວັດ, ດີເດັນກວ່າ 
ຫນູ່ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈສູງກວ່າຍນູ່ໃນຊົນຊັ້ນ 
ກໍາມະກອນ, ຊາວກະສິກອນ, ຊົນຂັ້ນປັນຍາຊົນ ແລະ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານອື່ນໃນເຜົາຕ່າງໆ ເຊິງໄດ້ຜ່ານ 
ການທົດສອບໃນຂະບວນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ມີຄວາມສະຫັກໃຈເຂົາໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ເພື່ອສູ້ຊົນປະຕິບັດວັດຖຸປະສົງ 
ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ ກໍຄືນໍໍາພາປວງຊົນລາວທັງ 
ຊາດ ດໍາເມີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນ່ຮອບດ້ານຢ່າງ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດໄວ້ 


ໃຫ້ພັນຄົງ, ກໍ່ສ້າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
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ໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ. ສະມາຊິກພັກ 
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1 ar a] dao 4 ແ 4 
ແມນຖນແຖວມະຫາຊນທມຄອາມກາວ0ນາ ແລະ 


ໂດຍ: ສອນໄພ ບົວຄໍາໄຊ 


a od o ນ x 
ມີສະຕິດື່ນຕົວສູງທາງດ້ານການຈັ 


ກໍາມາຊີບ ແມ່ນຜູ້ຮັບຮູ້ໂຄງການການ 
° (- a] YA [3 ar Nf 
ການກໍານົດຈຸດປະສົງຫ້າທີຂອງພັກ. : 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວສະໄທທີ 
ສະມາຊິກພັກ ແມ່ນນັກຮົບປະຕິວັດ 
ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ແມ່ນຜູ້ມີນໍ 
& & a 
ສູງ ເພ່ອປະເທດຊາດ, ເຟອປະຊາຊົນ, ມຄເ 
0 Lo a 
ຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີວຽກງານ, ບຸກບືນ 
w ' vd ະ . 
ການຂອງພັກ; ແມ່ນຜູ້ທີດຸບັນ,ປະ 
ຊື, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄືເ 
ໃນພັກ. 
ໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການນໍ 
4 & 2 
ໃນຍຸກສະ ໄທນພັດທະນາພື້ນຖານເສ 


ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ, ພັກເຮົາຍາມໃ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫຍາຍສະມາຊິກພັກຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຈຸດຫນາຍ ແລະ 
ທິດນໍໍາທີ່ວ່າ: ສ້າງບາດກ້າວໃຫນ່, ປະກອບສ່ວນຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢ່າງຮອບດ້ານ ລວມ 
ທັງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ ແລະ 


ະ & ງ an 
ລະດບຄວາມສາມາດ. ເພອເພມທະວປດບາດການ 
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ນໍາພາ, ກໍາລັງແຮງສຸ້ 


ນ 
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ຈດຕ 


ຮົບຂອງທົ່ວພັກ ກໍຄືແຕ່ລະການ 
ງພັກ, ຢຶດເພັ້ນລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງພັກ: ປະ 
ຕິບັດການຫັນເປັນບນຸ່ມ, ສະຕິປັນຍາຂອງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ. 

ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແມ່ນວຽກງານຂະ 
ຫຍາຍຈໍານວນສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນຖືກຕ້ອງ 
ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ລະ 
ບຽບການວາງອອກ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນ ຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ກໍຄືຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຄວາມເຫັນດີເປັນ 
ເອກະພາບຂອງຮົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ສັງຄົມ: 
ແມ່ນການປະກອບສ່ວນສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງພັກທາງ 


4 a 


ດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນວິ 
ທີ່ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕາມທຶດທາງ ແລະ 
ກົດລະບຽບພັກ ສະໄພທີ |, ຄໍາສັງ ຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 064ກມສພ, ລົງວັນທີ 9 ເມສາ 
2019 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ແລະ ບົດແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈິ 
ໄດ້ກໍານົດວ່າ: "ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກເປັນວຽກງານ 


& 
ບນ 


ດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 201/ຄຈສພ 


a o qr 1 4 
ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດທະສາດຂອງພັກ; ໄລຍະ 
ຜ່ານມາ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົນຄວ້າ, 


& 520 °o 4 Ww 0 & °o 4 
ເຊອມຊມ, ກາເບນນ ແລະໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາຮາກຖານພັກ 
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a 1 4 o 1) 4 ະ 

ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການຈັດຕັງປະ 
ຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ຕິດພັນກັບ 
ການປັບປຸງພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກ, ເຮັດໃຫ້ການຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກໃນທົວ 

a & ນ o 
ປະເທດ ເພີ່ມຂົນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ad °o 4 £7 4 ° 

ເປັນການເພີ່ມກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບຂອງພັກ ໃນການນໍາ 


[x a ' ' 
ທຶການເມອງຢູແຕ່ລະຂະ 


ພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າ 
ແທນງການຂຶ້ນສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານໃຫ້ມີ 
ຜົນສໍາເລັດ". 

ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ແມ່ນອົງ 
ການທີ່ຂຶ້ນກັບສຸນກາງພັກ, ມີຖຼານະທຽບເທົ່າຄະນະ 
ພັກຂັນສູນກາງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງການໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງລັດ: ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະບໍລິຫານສູນກາງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົມ 
ການເມືອງສຸນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ໃນການເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານ 
ຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ສະຫຼຸບພຶດຕິກໍາ, ວຽກງານໂຄ 
ສະນາອົບຮົມ, ວຽກງານສື່ສານມວນຊົນ ແລະ ສື່ສິ່ງ 
ພິມ, ສື່ເອເລັກໂຕນິກ, ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນ 
ຂົງງຂດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດ້ຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| 


ຂອງພັກ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ເລກທີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


206ກມສພ, ລົງວັນທີ 7 ທັນວາ 2020 ວ່າດ້ວຍການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ໃນໄລຍະໃຫ່; ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ 


ນ 
Ww 


ຄັງທີ ໄ ຂອງອົງຄະນະພັກ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ 


ສູນກາງພັກ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ດ້ວຍພາລະບົດບາດສໍາຄັນດັ້ງກ່າວ ຄະນະໂຄ 
ສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ເວລາໃດກໍຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃນການ 
ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກ 
ແທນັນ ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາບັນດາບນ່ວຍພັກໃນການ 
ຄົນຄວ້າ, ເລືອກເຟັນມະຫາຊົນຜູ້ທີດີເດັນໃນຂະບວນ 
ການຕົວຈິງ, ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນສ້າງ 
ເປັນສະມາຊິກພັກ. ສ້າງໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 
ຄວາມບນັກແຜນ້ນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 


a w 


ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີອຸດົມການຂອງພັກ 
ກຕ້ອງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອນໍາພາໃນ 
ກຂະບວນການວຽກງານ, ຫຼືກເວັນການຂະຫຍາຍ 
ພັກແລ່ນນໍໍາປະລິມານ, ການຂະຫຍາຍພັກຕ້ອງດໍາເມີນ 
ໄປໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ, ທິດນໍາ, ບາດກ້າວ, ຂັນ 
ຕອນ, ມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ: ເປັນເຈົ້າການສຶກສາອົບຮົມເປົ້າຫນາຍ 
ຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈວັດຖຸປະສົງ ແລະ ອຸ 
ດົມການຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງ, ສ້າງ 

ະຕິຕື່ນຕົວໃຫ້ມະຫາຊົນມີຄວາມສະບນັກໃຈເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກ. 


4 a 1 ° «ັ ° 4 & 
ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາການຈັດຕັງ 
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4 ad 1 4 o [ງ 
ຮາກຖານພັກທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຄະ 
ນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ, ກໍສ້າງເປົາຫນາຍ 


wy 
wv 


ໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈວັດຖຸປະສົງ, ທາດແທ້ ແລະ ອຸດົມ 
ການຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເລິກເຊິງ ໂດຍຜ່ານ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫອມໃນຂະບວນການມະຫາຊົນ, ມີຜົນ 
ງານດີເດັ່ນ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖືໄວ້ວາງໃຈຈາກມະຫາ 
ຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ ສະແດງອອກໃນປີ 2022 ໄດ້ຮຽນສະ 
ບນັບສະຫນນໃຫ້ມະຫາຊົນ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 1 ສະຫາຍ, ຂະຫຍາຍມະຫາຊົນ 
ກ້າວບນ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 13 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 5 ສະຫາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 9 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, 
ປະຈຸບັນ ສະມາຊິກພັກທັງຫົດມີ 232 ສະຫາຍ, ຍິງ 
104 ສະຫາຍ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວ 
ຈິງ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເຕີບ 
ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ຖັ່ນແຖວພະນັກງານບຸ່ມ ກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ 
ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນລະດັບດີ. 
ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດກໍຄື 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ກໍຍັງມີ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ສະແດງອອກດັງນີ້: 
1. ບາງບນ່ວຍພັກ ການຮ່ວມຊີວິດພັກ ເນື່ອໃນ 
ການຮ່ວມຊີວິດພັກບໍ່ເລີກເຊິງ, ບໍ່ຮັບປະກັນໄດ້ 3 ລັກ 
ສະນະ, ບໍ່ມີການຕໍານິສົ່ງຂ່າວຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິສົ່ງ 


' ' a_ dw w au 1 
ຂາວຊວຍເຫຼອເຊງກນ ແລະ ກນ, ມລກສະນະຢູຮວມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັນໂດຍສັນຕິ: ການຂະຫຍາຍພັກຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນ 
ໄດ້ທາງດ້ານຄຸນນະພາບເທົາທີ່ຄວນ ແລະ ບໍ່ທັນຮັບ 
ປະກັນໄດ້ຕາມຫຼັກການ, ບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນຂອງ 
ການຂະຫຍາຍພັກ; 

2. ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການກໍານົດເປົ້າພາຍໃນການຂະ 
ຫຍາຍເຂົາພັກ ຍັງບໍ່ທັນລະອຽດຈະແຈ້ງ, ການກໍ່ສ້າງ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ເຮັດໃຫ້ 
ຂະບວນການເລືອກເຟັ້ນຍັງບໍ່ທັນໄປຕາມທິດທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້; ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 2 ສະຫາຍຜູ້ທີ່ການຈັດຕັ້ງ 
ມອບຫນາຍໃຫ້ຕິດຕາມ, ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນ ບໍ່ທັນຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 


ເຂົາເຈົາໂດຍສະເພາະ ບໍ່ທັນຊອກເຫັນບັນດາຂໍຄົງ 


ody ' 


ຄ້າງ ເພື່ອຕໍານິກໍ່ສ້າງ, ຊ່ວຍເຫຼືອເຂົາເຈົ້າໃຫ້ກາຍເປັນ 
ສະມາຊິກພັກທີ່ມືຄູຸນນະພາບ. 

3. ການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ: 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າ, ຄວາມເສຍສະລະເພືອ 
ສ່ວຍລວມຂອງສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ບໍ່ທັນສູງ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ ເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອພັນ 
ຖືເບົ່າໃນການກໍ່ສ້າງຕົນເອງ ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົາພັກ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງ ທີ່ກ່າວມານັ້ນ 
ໃຫ້ຫົດໄປເທືອລະກ້າວໃນຕໍ່ຫ້າຄະນະພັກ, ຫ່່ວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຕ້ອງເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສ່ບາງເນື່ອ 
ໃນດັງນີ້: 

ຫ່ງ, ເພີ່ມທະວີບົດບາດ, ຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃນການຍົກ 


ສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນເປັນ 
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ຕົນແມ່ນແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ແບບແຜນການດໍາລົງຊີ 
o ພ oO vy a a 
ວິດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຫ້າທີການເມືອງ, ເປັນເຈົາການ 
ov _o vy ໄ ນ 
ໃນການປະຕິບັດສິດ, ຫ້າທີ ແລະ ຂໍຫ້າມຂອງສະມາ 


ow 


ຊິກພັກ ທີ່ລະບູໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັມງວດ. 
ສອງ, ຄະນະພັກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ໃຫ້ມືສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນ 
ອບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ແລະ ການມ້້າງເພທໍາລາຍ 
ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ, ເຂົາຮ່ວມ 
ໃນການຕ້ານສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ 
ທໍ່ຕ່າງໆໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະໃນສັງຄົມ. 
ສາມ, ເພີ່ມທະວີການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ 
ນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ການເມືອງ; ສູ້ຊົນປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຕາມ 5 ເນື້ອໃນຂອງການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຍນັນ ເຊັນ: ຮັນໍາ 
ພາດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຮູ້ນໍາພາດ້ານວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະ, ຮູ້ນໍາພາປັບປຸງອໍານາດການປົກຄອງ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ຮູ້ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພາຍໃນພັກ 
ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕີລາຄາ, ຈັດ 
ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ທ່່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນເປັນປົກກະຕິ. 
ສີ່, ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າທີເປັນ 
ເປົ້າຫນາຍຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຂັນຕອນ, 
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກວາງອອກຢ່າງເຂັມ 
ງວດ, ການຂະຫຍາຍພັກແມ່ນເນັ້ນໃສ່ຄຸນນະພາບ 


ເປັນກົກ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການກໍ່ສ້າງ-ເຕີບໃຫຍ່ຈາກຂະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບວນການຕົວຈິງ ແລະ ມືຄວາມສຸກງອມທາງດ້ານ 
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບພັກ, ມີຄວາມພ້ອມທາງດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ມີຜົນສໍາເລັດໃນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ໄດ້ 
ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອກວດກາຊີວະ 
ປະຫວັດຂອງມະຫາຊົນກ້າວຫ້າຜູ້ທີ່ເປັນເປົ໋າຫນາຍ 
ຂະຫຍາຍເຂົາພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ; 

ຫ້າ, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາວຽກງານຄັ້ມຄອງ- 
ປ້ອງກັນສະມາິກພັກ, ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມການເຄື່ອນ 
ໄຫວ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 


a 


ກດ 


wv 
wv 


ງານ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍດ້ານດີ ແລະ ຕີຖອຍປ 
ການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃຫ້ທັນການ, ສະກັດກັນບໍ່ໃຫ້ເກີດ 
ສະພາບການລະເມີດກົດລະບຽບຂອາພັກ, ບໍ່ເຄົາລົບ 
ນັບຖືການຈັດຕັ້ງ, ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 


ລ 


ya & o ຈ a 
ງານໃຫ້ມີຄວາມຕິນຕົວການເມືອງ, ມີຄວາມເປັນແບບ 


wv o 


ວັງຕົວ 


wv 
ະ 


ຢ່າງນໍາຫ້າ, ມີສະຕິລ ຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນ 
ໂດຍສັນຕິຂອງພວກຄົນບໍດີ: 

ຫົກ, ຍຶດຫພັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບລະຫວ່າງຄະນະພັກ, ຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍບົນພື້ນຖານຫຼັກການຂອງພັກ, 
ການຄົ້ນຄວ້າຕົກລົງເປັນຫຸ່ຄະນະ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ, ຖືເອົາການຮ່ວມຊີວິດພັກເປັນ 
ການກວດກາຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ, ຄົ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບມະຫາຊົນທີ່ 
ເປັນເປົ້າຫນາຍ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມສ່ອງແສງເປັນ 
ປະຈໍາແຕ່ລະເດືອນ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວວຽກຕາມແຜນ 


doo ນ ຂ o & o o 
ການທີ່ກໍານົດໄວ້, ມການນາພາ-ຊໍນາ ແລະ ຕດຕາມ, 
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ກວດກາເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງມືການສະຫຼຸບປະ 
ເມີນຜົນ ເພື່ອລາຍງານຂັນເທິງເປັນປົກກະຕິ: 
ເຈັດ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ 
ຫນ້າທີ່ຂອງຕົນ ເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮງໃນການຕິດຕາມ, 
ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືເຂົ້າຮ່ວມຂະ 
ບວນການຕ່າງໆ ເພື່ອເປັນການທົດສອບຢ່າງຟົດພື້ນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນ 
ກາງພັກ ຖືການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກໃນໄລຍະໃຫ່ ແມ່ນການເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ 
ຂອງການຈັດຕັງພັກໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ: 
ສ້າງໄດ້ບຸກຄົນທີ່ມືຄຸນທາດການເມືອງ: ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ; ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ; ແບບແຜນວິທີ 
ນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ; ມີທາດແທ້ຫຼັກຫັນການ 
ເມືອງອັນຫັກແຫນ້ນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະ ຕໍ່ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນໍ້າໃຈ 
ຮັບໃຊ້ປະເທດຊາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງສຸດໃຈ, 
ມືແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ ແລະ ກ້າວຫ້າ, 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຮັບປະກັນໃຫ້ຄະນະພັກ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຜນັນ, ສາມາດແບກ 
ຫາບພາລະກິດປະຕິວັດ, ນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນ 
ດາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, 
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ກົດປນາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດໃຫ້ປະກົດຜົນ 
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ເປັນຈິງ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ 


ເປັນກ້າວໆ... 
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ພັກເຮົາຍາມໃດກໍເອົາໃຈໄສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ສາມາດຕອບສະຫນອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ່. ໂດຍສະເພາະດ້ານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາ 
ລູງລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ ຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ ເພາະວ່າພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະ ຫື ປະລາໄຊ 
ຂອງການປະຕິວັດ. ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ໃຫ້ທັດ 
ສະນະຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານວ່າ "ເພື່ອສໍາເລັດການປະ 
ຕິວັດຢ່າງມືໄຊ, ບັນຫາທີ່ມີຄວາມທນາຍສໍາຄັນຕັດສິນ 
ແມ່ນພັກຕ້ອງສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ 
ມີຄຸນນະພາບ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈິດໃຈຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ ກໍາແຜນັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ຢືດບມັ້ນໃນຫຼັກການຂອງພັກ ແລະ ທັດສະນະຂອງ 
ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ມີລະບຽບ 
ວິໄນສູງ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ". ທັດ 
ສະນະດັງກ່າວ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງບົດບາດສໍາຄັນຂອງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນການຈັດຕັງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ໃນແຕ່ລະ 
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ໄລຍະ. 


ໂດຍເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດທິດທາງ 
ໃນວຽກງານພະນັກງານ ໄວ້ວ່າ: ຕ້ອງສົມທົບລະຫວ່າງ 
ການປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ໃນການຊູກຍ້້ ສົ່ງເສີມຝຶກຝົນຫໍ່ຫອມດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບ 
ແຜນໃນການປະພຶດປະຕິບັດຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ທີ່ນອນໃນແຜນກໍານົດ, ບັນລຸຕາມມາດ 
ຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ໃຫ້ແກ່ຂະບວນການເລືອກ 
ເຟັນ ແລະ ຈັດວາງເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຖ້າໄດ້ຮັບການສັບຊ້ອນຈັດວາງເຂົ້າສູ່ຕໍາແທນ່ງ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ ກໍສາມາດເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ. ທຸກ 
ຂັນຕອນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການພື້ນຖານຂອງ 
ພັກ, ຮັບປະກັນລັກສະນະພາວະວິໄສ, ເປີດເຜີຍ ເພື່ອກະ 
ຕັ້ນການແຂ່ງຂັນພັດທະນາຕົນເອງຂອງຖິ່ນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ທັງເພົດຕ້ອງຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເດັດຂາດ ຂອງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ພູ ະ ະ & o ະ 
ເພື່ອຈັດຕັ່ງຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນຈິດໃຈດັງ 
ກ່າວ ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງ 
= ນ ພ a & & o o 
ທຶນ ໄດ້ຫັນເອົາເນື້ອໃນດັງກ່າວເປັນບຸລິມະສິດ, ເປັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ພັ 4 4 1 10 & °o 
ຂັນ ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ຊີນໍາ, ກວດກາ ແລະ 
ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານໃນຂະບວນການຕົວຈິງໃຫ້ 
ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 


4 3 
ນາທ 


ການເມືອງ. 

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແມ່ນກະ 
ຊວງຫຶ່ງ ໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ 
ຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງວິຊາ 
ການ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລັດຂັ້ນສູນກາງ, ມີພາລະບົດບາດ 
ໃນການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ, ທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນ ໃນການປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນການຊູກຢູ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງຊາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄັ້ມຄອງມະຫາພາກ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ວຽກ 
ງານສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ດ້ວຍພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ແລະຫນ້າທີ່ສໍາຄັນດັງກ່າວ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ຢໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ , ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຂຶ້ນແຜນໃນການບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງຍົກລະດັບພະນັກງານຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຄົບມາດຕະຖານ, ຕອບສະ 
ຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການສັບ 
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ຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ , ຍົກຍ້າຍ ແລະ ສັບປ່ຽນ 
ບຸກຄາລະກອນຢູ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ສາມາດເຄື່ອນ 
ໄຫວສະດວກ, ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບພາລະບົດ 
ບາດຂອງຕົນຢ່າງມືປະສິດທິພາບ. 

ປະຈຸບັນ, ອົງຄະນະພັກກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເພົດ 
698 ຄົນ, ຍິງ 260 ຄົນ; ເປັນສະມາຊິກພັກ 388 
ສະຫາຍ, ຍິງ 141 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
44 ສະຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ: ໃນນີ່ເປັນກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ 1 ສະຫາຍ, ເປັນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກກະ 
ຊວງ 17 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດ 
ຕັ້ງ, ຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ແລະ 
ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ເຂົ້າສູ່ຊີວິດສັງຄົມຕົວຈິງຢ່າງ 
ມີແຜນການ ແລະ ຈຸດສຸມ ເປັນຕົນ: ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຊຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງ 
ກອນ 2021 ວ່າດັວຍມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 
2021 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ມະຕິ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ ເລກທີ 032/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍວຽກ 
ງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະ 
ຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ເລກທີ 073/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 14 ພິດສະພາ 2019 ວ່າດ້ວຍການສ້າງ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະ 
ຕິຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


04ຄບສພ, ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນ 
ຢ່າງແຂງແຮງ, ເລີກເຊິ່ງ ແລະ ກົດຫາຍພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ສະບັບເລກທີ 74/ສພຊ, ລົງວັນທີ 15 
ທັນວາ 2015 ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານສາມາດກໍາໄດ້ ແລະ 
ນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ 
ເຂົາໃຈ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະ 
ພັກ. ປີ 2022 ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານ 
ຜູ້ທີ່ມີມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ໄປຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນ, 
ໄລຍະຍາວດ້ານຕ່າງໆ ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ຕາມແຕ່ລະແຫຼງທຶນ, ຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານຕົວຈິງ 
ເພື່ອສາມາດສືບທອດປ່ຽນແທນ ໃນແຕ່ລະຂັ້ນ ເຊິງ 
ສະແດງອອກ ໄດ້ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດຄື: ກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ລະດັບປະລິນຍາເອກ ຈໍານວນ 
01ທ່ານ; ປະລິນຍາໂທ ຈໍານວນ 13 ທ່ານ, ຍິງ02 ທ່ານ; 
ກໍ່ສ້າງ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ລະດັບປະລິນຍາເອກ ຈໍານວນ 
01ທ່ານ; ປະລິນຍາໂທ ຈໍານວນ 09 ທ່ານ, ຍິງ03ທ່ານ; 
ສົ່ງໄປບໍາລຸງວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຶບໄລຍະ 64 ວັນ ຈໍານວນ 1 ທ່ານ; ໄປບໍາລຸງທິດສະ 
ດືການເມືອງລະບົບເລັງລັດຂັ້ນສູງລະບົບ 5 ເດືອນ 
ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ລະບົບ 09 ເດືອນຊຸດທີ ! ຢູ່ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ຈໍາ 
ນວນ 01 ສະຫາຍ; ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງໄປຝຶກ 
ອົບຮົມວຽກງານປ້ອງກັນພັກ ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 
ສະຫາຍ; ອະນູມັດໃຫ້ພະນັກງານປະກອບເຂົ້າໃນ 
ຄະນະຕ່າງໆຕາມການສະເຫີຂອງກະຊວງ, ອົງການ 
ຈໍານວນ 888 ເທືອຄົນ, ຍິງ 274 ເທື່ອຄົນ; ເຄື່ອນໄຫວ 
ຢູ່ຕ່າປະເທດຈໍານວນ 270 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 116 ເທື່ອຄົນ 
ແລະ ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 932 ເທືອຄົນ, 
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ຍິງ 300 ເທື່ອຄົນ ແລະ ໄດ້ຫັນເອົາພະນັກງານທີ່ມີເປົ໋າ 
ຫນາຍສືບທອດປ່ຽນແທນທີ່ນອນຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ຈໍານວນ 
7 ທ່ານ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມບັນດານິ 
ຕິກໍາ ແລະ ປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທົ່ວກະຊວງ ຫັງ 
ຫົດ 13ຄັ້ງ, ຈໍານວນ 41 ຫົວຂໍ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງບນົດ 
2.875 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 1,072 ເທື່ອຄົນ. ຜ່ານຂະບວນ 
ການດັງກ່າວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 


wy 
v 


(ຂ 


J 


ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 


ມີຄວາມອຸ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ, ຍຶດເພັນຕໍ່ການນໍາພາ, 


ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ຕໍ່ພັກ-ລັດ, ມີຄວາມຈູບຈ້າວຫ້າວຫັນ, ຕັ່ງຫ້າປະຕິບັດ 


ການເມືອງທີການຈັດຕັງມອບບນາຍດ້ວຍຄວາມ 


ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ດ້ານຕັ້ງຫ້າ ຄະນະ 
ພັກກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ຖືສໍາຄັນການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານສະມາຊິກ 
ພັກ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ແຕ່ຍັງມີບາງບັນຫາ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນ: 


4 o Qs °o sd 
1). ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫງ 


ະ ນ & o 8 
ຄວາມຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 


w ° 


ະ dw © d ະ o 
ຂອງພກບທນສູງ ແລະ ບທນເລກເຊງ, ຄວາມຮບຜດ 
v 4 a 


ຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຄວາມເປັນເຈົາການ, ຄວາມ 


ກະຕີລືລົນ ແລະ ຈິນຕະນາໃນການຄົນຄິດ, ວິເຄາະບັນ 


ຫາຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 


ລ 


ມ່ອງຄຸນນ 
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wv 
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v & na. 
ຫນ້າທີການເ ພາບບໍ່ສູງເທົາທີ່ຄວນ. 
2). ວຽກງານປັບປຸງ, ກໍສ້າງພັກ-ສ້າງພະນັກງານ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ມີບາງຫ່່ວຍພັກ, ບາງກົມກອງຍັງ 


ຖືເບົ໋າດ້ານຄຸນນະພາບ, ຫັກໄປທາງດ້ານປະລິມານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຂະຫຍາຍພັກຍັງບໍ່ທັນຮັບປະ 
ກັນໄດ້ດ້ານຄຸນນະພາບ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຂະ 
ບວນການຕົວຈິງຍັງມືບນ້ອຍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງການປະຕິບັດຕໍ່ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກບໍ່ທັນເຂັມງວດ, ເກີດມີແນວຄິດປຽບທຽບ 
ຊັງຊາ, ຂາດການສູ້ຊົນບຸກບືນ, ຂາດການເປັນແບບ 
ຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ. 

3). ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ຄະນະກົມ ຈໍານວນຫຶ່ງ 


©... a 


ນຕີລາຄາເລືອກເຟັນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


° 


n_o & oo doo 
ນແທດຕົວຈິງ, ບໍ່ເປັນໄປຕາມນິຕິກໍາທີ່ກໍານົດ 


a 23 


ທັ 
ວັ້, ມີລັກສະນະຖືເບົາເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນ, ບໍ່ກ້າຕໍາ 


o 4 & 4 4 4 °o 1 4 4 4 
ນກສາງເຊງກນ ແລະ ກນ, ເຮດພນແຕແລວ; ເຮັດໃຫ້ 


ການຄົນຄວ້າບໍ່ຊັດເຈນ, ການກໍານົດເປົາຫນາຍ ຈັດວາງ 


ສັບຊໍ້ 


1 
2 


ທ 


ອນພະນັກງານເຂົາໃສ່ກົງຈັກ, ຕາມຕໍາແບນ່ງງານ 
ໄດ້ກໍານົດໄວ້ບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຕົວຈິງ. 

4). ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນມີຈຸດສຸມ, 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງເຮັດແບບລວມໆ, 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງໄດ້ຫນ້າທີການເມືອງ ຂອງພັກ 
ໃນໄລຍະໃທນ່, ການຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ກໍາສະພາບພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນບໍ່ທັນລະອຽດ, ພາໃຫ້ການເລືອກເຟັນພະນັກ 
ງານ ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນ ຍັງມືກໍລະນີພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍ, 


o ຜ 


w ° do o a 
ພະນກງານຈານອວນປນງມແນວຄດການເມ່ອງບທນ 


4 3 
ນາທ 


ຫັກແບນັນ, ການປະຕິບັດ ວຽກງານຍັງບໍ່ທັນ 

ເຕັມເມັດເຕັມຫ່ວຍ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງດັ້ງກ່າວ ເຮັດ 

ໃຫ້ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ 


ຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ຫ້າທີ່ການເມືອງ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ດັ້ງນີ: 

ຫຶງ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເປັນເຈົ້າການໃຫ້ການຝຶກ 
ຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມສະດຸງໄວ, 
ກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, ການຮັບຜິດຊອບ, ເປັນເເບບຢ່າງນໍາບນ້າ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ການເມືອງ ເພື່ອເປັນ 
ພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄອ້າ, ເລືອກເຟັນຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາ ເພືອກໍສ້າງກາຍເປັນພະນັກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນ. 

ສອງ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ 
ຖືເອົາແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເປັນບ່ອນອີ່ງໃຫ້ແກ່ 
ການກໍານົດແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ແນໃສ່ເອົາພະນັກງານ 
ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຫັກແຜນັນດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດດ້ານວິຊາສະເພາະເປັນພື້ນຖານ ແລະ ໄດ້ຜ່ານ 
ການຝຶກຝົນ-ທົດສອບ ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວ 
ຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ ເປັນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂໃນການສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ. 

ສາມ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜຶດຊອບຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາ, ປະ 


v 


ຕ້ອງ 


wv 


ໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ເຫາະສົມກັບສະພາບ 


2 


ຫຼືກລຽງການ 


ເມີນຜົນ 
ການຕົວຈິງ ຕີລາຄາແບບຜິວເຜີນ, 


ພ 
ພ 


ຊ້ ou von 2 
ເປັນເຈົາການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຜູ້ທີມີຜົນງານດີ 


wv uw 


ເດັນ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂ 
ຈຸດອ່ອນ, ຂໍບົກຜ່ອງບໍ່ຮ້າຍແຮງ, 


1n_ Qo 9d vdo 
ແຕ່ຫົວທີ ຕໍ່ຜູ້ທີມືຈຸ 
ດໍາເມີນມາດຕະການທາງວິໄນຢ່າງເດັດຂາດຕໍ່ພະນັກ 


a ະລ PEE 
ງານທຂາດຄວາມຮບຜັດຊອບ, ຜູ່໋ທເສອມຄຸນທາດ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ຜີກຶ໋ະເລອງສັດປີີກຍານະຜກທອງ 


ພັກເຮົາ ໃນຖານະທີ່ເປັນພັກກໍາອໍານາດ ນອກ 
ຈາກວາງແນວທາງການເມືອງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ຖືກຕ້ອງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງໄດ້ນໍໍາພາກໍານົດແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງ ແລະ ແທດເຫນາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແຕ່ລະໄລຍະ, ການເຊື່ອມໂຍງກັບບັນດາ 
ປະເທດໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ; ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ກະທັດຮັດ, ສົມເຫດ 
ສົມຜົນຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດເ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ 
ດີສົມຄວນ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ເຫັນວ່າການປັບປຸງກົງຈັກ 
ໃນລະບົບການເມືອງ ຍັງມືຫຼາຍດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດຕົວ ເຊິງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 
ທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ກໍໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການ 
ປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງ, ກົງຈັກ ແລະ ກົນໄກເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງບັນດາອົງການອໍານາດລັດໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ມີປະສິດທິພາບວ່າ: ຕ້ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂສະພາບຊໍາຊ້ອນ 
ດ້ານພາລະບົດບາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງມີ 


30 


ໂດຍ: ມະນີລາ ໄຊສົມບູນ 


ການກໍານົດພາລະບົດບາດທີ່ຈະແຈ້ງແລະ ຮັດກຸມ, ເຮັດ 
ໃຫ້ຂະຫນາດຂອງກົງຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ອົງປະກອບສາຍງານ 
ກະທັດຮັດ ແຕ່ເປັນລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ກ້າວສູ່ການ 
ເຊື່ອຍລະຫວ່າງຂອດຕ່າງໆ ດ້ວຍອຸປະກອນທັນສະໄຫນ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍານວນຫ້ອຍ 
ລົງ, ແຕ່ຄຸນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, ເປັນການຂັບເຄື່ອນວຽກ 
ງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຜນາຍຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 
ປັບປຸງກົນໄກຄັ້ມຄອງໃຫ້ເປັນລະບົບ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ ແລະ ເຂັມແຂງ ປະຊາຊົນສາມາດຮັບຮູ, 
ປະຊາຊົນໄດ້ປຶກສາຫາລື ແລະ ປະຊາຊົນເຂົາຮ່ວມຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ການປັບປຸງບໍ່ລິຫານລັດ ແມ່ນໆນາຍເຖິງໄລຍະ 
ແຫ່ງການປ່ຽນແປງບູລະນະອົງການການຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິ 
ຫານໃນກົງຈັກການປົກຄອງ ນັບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດ 
ທ້ອງຖິ່ນ. ເວົ້າອີກຢ່າງຫຶ່ງ, ແມ່ນການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການບໍລິຫານການປົກຄອງຂອງລັດເຊັນ: ການແບ່ງ 
ສິດຂອບເຂດລະຫ່ວາງສຸນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ, ປັບປຸງຫຼັກ 
ການບໍລິຫານການປົກຄອງໃນຮູບການເຄື່ອນໄຫວ 
ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ. ຕາມຄວາມບນາຍແຄບ: ການ 
ປັບປຸງກົງຈັກບໍລິຫານລັດແມ່ນການແກ້ໄຂສິ່ງຄົງຄ້າງ, 
ສິ່ງທີ່ຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະຕິບັດວຽກງານໃດຫຶ່ງໃນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ໄລຍະຜ່ານມາໃຫ້ດີຂຶນກວ່າເກົາຍນາຍຄວາມວ່າການ 
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ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ, ປະສິດທິພາບ, ເທົ່າທີ່ຄວນຕ້ອງໄດ້ 
ປັບປຸງ. ການປັບປຸງແມ່ນການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການຫັນທິດ 
ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນທາງທີ່ກ້າວຫ້າ 
ແລະ ທັນສະ ໄປນ, ເທນາະສົມກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ. ສະນັ້ນຖ້າພວກເຮົາຫາກມີການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປັບປຸງວຽກງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ເປັນປະຈໍາມັນກໍ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດແກ້ໄຂ 
ຄວາມຫັ້ຍງຍາກ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກແບບເກົ້າທີ່ຊັກ 
ຂ້າລໍຖ້ໍາແຕ່ຄໍາສັງໃຫ້ພົດໄປເທື່ອລະກ້າວ. 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງລວມດັງກ່າວ ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການ 
ປັບປຸງການບໍລິຫານລັດຂອງຕົນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ເປັນ 
ວຽກງານຫງທີ່ສໍາຄັນ ໂດຍໄດ້ມອບໃຫ້ອົງການທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການໃນການປັບປຸງອົງການບໍ່ລິຫານລັດແຕ່ລະ 
ຂັນ, ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງຈັດຕັ້ງຖານປະຕິບັດ ໂດຍເລີ່ມຈາກກການຈັດຕັງ 
ເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕິກໍາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄໍາສັງເລກທີ 
01/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 01/ນຍ, ລົງວັນທີ 6 
ທັນວາ 2021 ວ່າດ້ວຍການຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງເລກທີ 
0ນຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021, ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍ 
ການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານສະບັບເລກທີ 734/ລບ, ລົງ 
ວັນທີ 3 ທັນວາ 2021, ຄໍາສັງຂອງທ່ານເຈົ້າແຂວງ 
ສະບັບເລກທີ 08/ຈຂອປ, ລົງວັນທີ 22 ທັນວາ 2021 
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ຂອງບັນດາພະແນກການ, ອົງການທຽບເທົ່າອ້ອມຂ້າງ 
ແຂວງໄດ້ 28 ພາກສ່ວນ, ໃນນັ້ນ 22 ພາກສ່ວນ ແມ່ນ 
ກະຊວງພາຍໃນໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ ເຈົ້າແຂວງອອກຂໍ 
ຕົກລົງແລ້ວ ແລະ ອືກ 06 ພາກສ່ວນ ໄດ້ນໍໍາສະເຫີ 
ກະຊວງພາຍໃນຮັບຮອງ (ປະຈຸບັນຍັງລໍຖ້ໍາກະຊວງພາຍ 
ໃນຮັບຮອງ); ໄດ້ແຈ້ງຕອບຫ້ອງການພາຍໃນເມືອງສາ 
ມັກຄືໄຊ ແລະ ເມືອງໄຊເສດຖາ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັງຫ້ອງການຂັນເມືອງຄື: ເມືອງສາມັກຄີໄຊ 
(ຫ້ອງວ່າການ, ຫ້ອງການຍຸຕິທໍາ ແລະ ຄະນະຈັດຕັງ); 
ເມືອງໄຊເສດຖາ ຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ); 
ໄດ້ຮັບຮອງພາລະບົດບາດແລ້ວ ມີ 11 ພາກສ່ວນຄື: ພະ 
ແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແຂວງ; ພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ສະ 
ຫະພັນກໍາມະບານແຂວງ; ພະແນກພາຍໃນແຂວງ; ພະ 
ແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ; ພະ 
ແນກພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ແຂວງ; ພະແນກກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ: ພະແນກເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສີ 
ສານແຂວງ; ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ ແລະ 
ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ແລະ ຍັງອີກ 
11 ພາກສ່ວນ ບໍ່ທັນໄດ້ສະເຫີມາ; ໄປພ້ອມກັບການ 
ຊູກຍໍ້ບັນດາພະແນກການ, ອົງການທຽບເທົ່າອ້ອມ 
ຂ້າງແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການ, ອົງການທຽບເທົ່າອ້ອມຂ້າງ 
05 ເມືອງ ກ່ຽວກັບການຂຽນບົດວິເຄາະກໍານົດຕໍາ 
ແຫນ່ງງານ ປະຈຸບັນ, ສໍາເລັດການກວດຜ່ານບົດວິເຄາະ 
ກໍານົດຕໍາແຫນງງານ ຈໍານວນ 03 ພາກສ່ວນ. 
ນອກນັ້ນ, ບັນດາພະແນກການ-ອົງການ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນພ້ອມທັງປັບປຸງ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫນ້າທີ ໃນການເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກວ່າເກົາ, ພະແນກການ, ຫ້ອງການຈໍານວນຫຶຶງກໍ 
ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນ ໃຫ່ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫນ້າທີ່ວຽກງານ ປະຕິບັດຕາມຂໍຕົກລົງຂອງລັດຖະ 
ບານວ່າດ້ວຍການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງຂັນ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ປັບປຸງການຈັດຕັງ 
ຄື: ຍຸບຫ້ອງການປັບປຸງທຸລະກິດແຂວງ, ຫ້ອງການພັດ 
ະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລິບລ້າງຄວາມທຸກຍາກແຂວງ, 
ະແນກກວດກາ ແລະ ຄວບຄຸມຢາເສບຕິດແຂວງ; ມອບ 
ໂອນວຽກ ແລະ ຍົກຍ້າຍພະນັກງານຫ້ອງການກາແດງ 
ລາວປະຈໍາແຂວງໄປຂຶ້ນກັບພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ: ມອບ-ໂອນຫ້ອງການສົງ 
ເສີມຄວາມກ້າວຫນ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກແຂວງ ໄປ 
ຂຶ້ນກັບສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ ແລະ ໄດ້ປັບປຸງຂະແຫນງ 
ການ, ຫ່ວຍງານຈໍານວນຫຶຶງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ໂຄງປະ 
ກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງ 
ແຂວງໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄຫວມີປະສິດທິຜົນກວ່າເກົ້າ. 
ປະຈຸບັນແຂວງອັດຕະປື ມີກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງທັງຫົດ ຄື: ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງຂັ້ນແຂວງມີບັນດາພະແນກການ, ອົງການທຽບ 
ເທົ່າອ້ອມຂ້າງແຂວງ ຈໍານວນ 40 ພາກສ່ວນ; ມື 219 
ຂະແຫນງ, ມີ 06 ກອງ; ກົງຈັກການຈັດຕັງຂັ້ນເມືອງ: ບັນ 
ດາຫ້ອງການ, ອົງການທຽບເທົ່າຫ້ອງການ ມີຈານວນ 
113 ພາກສ່ວນ; ມີ 445 ຫນ່ວຍງານ. ໃນນັ້ນ, ເມືອງສາ 
ມັກຄືໄຊ ຈໍານວນ 23 ຫ້ອງການ, ມີ 84 ຫ່່ວຍງານ; 
ເມືອງໄຊເສດຖາ ຈໍານວນ 23 ຫ້ອງການ, ມີ 85 ຫນ່ວຍ 
ງານ; ເມືອງສະຫນາມໄຊ ຈໍານວນ 23 ຫ້ອງການ, ມີ 95 
ຫນ່ວຍງານ; ເມືອງຊານໄຊ ຈໍານວນ 22 ຫ້ອງການ, ມີ 
93 ຫນ່ວຍງານ ແລະ ເມືອງພູວົງ ຈໍານວນ 22 ຫ້ອງການ, 
ມີ 88 ຫນ່ວຍງານ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ ສາ 
ມາດຕີລາຄາການປັບປຸງອົງການບໍ່ລິຫານລັດຢູ່ແຂວງ 
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ອັດຕະປືໄດ້ຮັບການປັບປຸງອົງການຈັດຕັ່ງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຫ້າວຽກມືຄວາມສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບຕົວຈິງ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາວຽກງານ 
ຕ່າງໆ ມີຄວາມສະດວກສະບາຍຫາຍຂຶ້ນ, ຫ້າວຽກ 
ບໍຊໍາຊ້ອນ, ບໍ່ກ້າວກາຍເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນ; ການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານແຕ່ລະຂະແຫນງການແມ່ນອືງ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ດົນຕໍ່ ລະບອບ 
ການປະສານງານມີຄວາມລະອຽດ, ຈະແຈ້ງລະຫວ່າງ 
ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ສາມາດເຮັດໃຫ້ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີຄວາມກະທັດຮັດ, ເຫາະສົມແທດ 
ຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະຂະແທນ່ງການບົນພື້ນຖານຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບຕາມທິດນໍໍາ ຂອງຂັນເທິງວາງອອກ, ເຮັດ 
ໃຫ້ຕໍາແຫ່ງບໍ່ລິຫານຫຼຸດນ້ອຍລົງ, ທັງປະຢັດດ້ານງໍບ 
ປະມານຂອງພັກ-ລັດ. 
ຜົນສໍາເລັດໃນການປັບປຸງອົ່ງການບໍລິຫານລັດ 
ກ່າວມານັ້ນ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຫັນວ່າຍັງມີ 
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ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ເປັນຕົ້ນ: ຄວາມເປັນເອກະພາບລະຫວ່າງສາຍຕັງ 
ຂອງບັນດາຂະແຫນງການຕໍ່ກັບການປັບປຸງອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນນັບທັງສູຸນກາງ-ແຂວງ 
ແລະ ເມືອງ; ການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທີ່ມີຕໍາແບນງບໍລິຫານແມ່ນພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກ 
ບາງຫ້ອງການ ຫຼື ບາງຂະແຜນງການ ຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ; ຈາກສະພາບການປ່ຽນ 
ແປງດັງກ່າວ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາບາງບ່ອນ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕໍ່ພະນັກງານ ຕໍ່ກັບເນື້ອໃນ, ທິດລວມໃນການປັບປຸງ, 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານເກີດມີແນວຄິດຫຍໍທໍ: ອີກດ້ານ 
ບງຄວາມຮັບຮັ, ເຂົ້າໃຈ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
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ຈໍານວນຫັງຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມເປັນເອກກະພາບ ເຮດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃຫ້ການປັບປຸງ ແລະ ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນບໍ່ໄປຕາມແຜນ 
ກໍານົດໄວ້, ເກີດແນວຄິດປຽບທຽບສັງຊາ; ການ 
ານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ຂຽນຕໍາແຫງງານຂອງ 
ບັນດາຫ້ອງການ, ຂະແຫນງການຈໍານວນຫົ່ງຍັງຊັກ 
ຂ້າ ບໍ່ທັນຕາມກໍານົດເວລາທີ່ກໍານົດໄວ້. 
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ລັດ ບັນລຸຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບສະ 
ພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ແຂວງໃຫ້ມືຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ສາມາດຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດ 
ຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໃນການເຄື່ອນ 


ou vy 1 a o_o 
ໄຫວປະຕິບັດຫນ້າທີວຽກງານຢ່າງມືປະສິດທິພາບສູງ 


1 
a v ພ 


ກວ່າເກົາ ທັງຮັບປ 
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ດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງກະ 
ທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ຄະ 
ນະພັກ, ອົງການບໍລິຫານລັດ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ບາງວຽກງານດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈເຖິງວຽກງານການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນ ແມ່ນວຽກຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກ-ລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະການປັບປຸງການ 
ບໍລິຫານລັດແມ່ນເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງເຂັ້ມແຂງ, ແທດເຫນາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຕ່ລະໄລຍະ. 

ສອງ, ປັບປຸງການບໍ່ລິຫານລັດຕ້ອງຕິດພັນກັບ 
ການກໍານົດຕໍາແຜນ່ງງານ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ; ທຸກຄັ້ງກ່ອນການ 
ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ ເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງ 
ງານຕ່າງໆ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ມີຄົ້ນຄວ້າ, 
ເລືອກເຟັ້ນ, ປະເມີນບຸກຄົນຢ່າງລະອຽດ, ຊັດເຈນ 
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ຮັບປະກັນໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຢ່າງມືປະສິດທຶ 
ພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ທັງເປັນການຮັບປະກັນບັນ 
ດາຫາງສຽງດ້ານລົບຕາມມາ. 

ສາມ, ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການປະສານງານ ແລະ ຕິດຕາມ, ຊູກຍຸ້ການປະ 
ຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງສູນກາງ, ລັດຖະບານ, ຂອງແຂວງ 
ແລະ ຂອງເມືອງ ເພື່ອຫັນເປັນແຜນຂອງຂະແຫນ່ງການ 
ລົງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຕາມພາລະບົດບາດຂອາຕົນ ຫື 
ບັນຫາໃດທີ່ສໍາຄັນ ກໍຄວນຂໍທິດຊີນໍາຈາກຂັນເທິງ 
ເພື່ອແກ້ໄຂໃຫ້ທັນເວລາ. 

ສື່, ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນວຽກງານປັບປຸງການບໍລິຫານລັດ 
ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເຮັດຫ້າທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການ ໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງ 
ແລະ ສາຍຕັ້ງຂອງຕົນເປັນຢ່າງດີ, ເປັນເຈົ້າການກໍາ 
ແບນັນ, ຄົ້ນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງ 
ລັດ ເພື່ອຫັນເປັນອັນລະອຽດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂະ 
ແຫນງການ ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖິ່ນຕົນ; 
ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດນິຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ; ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງພາລະບົດບາດ ແລະ ກໍານົດ 
ຕໍາແບນ່ງງານຂອງຂະແຫນງການຕົນໃຫ້ເບນາະສົມ, 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ. 

ຫ້າ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງສຸມໃສ່ສ້າງ ແລະ 
ພັດທະນາລັດຖະກອນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
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ປນັກແຫນັນ, ມືຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ເປັນ 


ແບບຢ່າງໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດລະບຽບຂອງພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ສາມາດຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ການປັບປຸງອົງການບໍ່ລິຫານລັດ 
ໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ. ສະນັ້ນ, ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປັບປຸງບູລະນະຮອບດ້ານທັງດ້ານຮູບການ ແລະ 
ໂຄງປະກອບການຈັດຕັງ ກໍຄືພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດ 
ສິດ, ຫ້າທີ່, ຂໍກໍານົດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
ໃຫ້ໄປຕາມທິຶດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ; ພ້ອມ 
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ກນນນ, ຄະນະພກແຕລະຂນ, ອງການເສນາທການທ 
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ເຮັດຫ້າທີກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່, ຄົ້ນຄວ້າ, ຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໃຫ້ສົ່ມຄູ່ກັບຕໍາແຫນ່ງງານ ອີງໃສ່ມາດຕະຖານ 
& ad 0 [2 ນ 1 °o ຕ້ °o 
ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະຕໍາແທນ່ງ ເປັນຕົນຕໍ ໃນ 
ະ ov anon ou vy 
ນັນ, ກໍ່ຕ້ອງຖືເອົາຜົນງານໃນການປະຕິບັດຫ້າທີເປັນ 

° 4 4 4 ນະ ad ' ພັ & 1 ' 
ປັດໄຈສໍາຄັນ ຖ້ໍາເຮັດໄດ້ດັງທີ່ກ່າວມານັ້ນ ເຊື່ອແນ່ວ່າ 
ຈະເປັນກາຍເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃນການເສີມຂະຫຍາຍ 
ກໍາລັງແຮງຂອງທຸກການຈິດຕັ້ງ ຄວາມຫນັກແຫນ້ນ, 
ເຂັມແຂງ ໃຫ້ສາມາດເຮັດຫຼອນພາລະຫ້າທີທີພັກ-ລັດ 


ແລະ ປະຊາຊົນມອບບນາຍໃຫ້ຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ...ຮຸ 
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ຍກສູຽຄນນະຜດບຂອງຖູນແຖວພະນກຼດນຊ 


ການເມືອງ, ຂາດຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ອາດ 
ຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍ່ລາດບັງຫຼວງ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາ 
ແຫນ່ງ, ຕ້ອງປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານທີ່ກະທໍາຜິດ ຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນການ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນພາຍໃນກະຊວງ ຕ້ອງ 
ຖືເອົາວຽກງານດັງກ່າວເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ກໍາ 
ແບນັນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ ນໍາພາ-ຂີນໍາການຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມ 
ຂຶມໃຫ້ເລີກເຊິງ, ກວ້າງຂວາງ, ທົວເຖິງ ແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍ ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ, ສອດຄ່ອງກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາ 
ລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານ 
ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ 
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ຕໍຈາກຫາ 29 


ແຕ່ລະຂັນ ໃນການຍົກລະດັບຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ ຂອງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ສາມາດກໍາແບັນທັດສະນະຂອງພັກໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ, ກໍາແຫນ້ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ທີ່ພັກວາງອອກ ເພືອນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກກັບ 
ເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມຕົວຈິງໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ: 
ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທີ່ແນ່ນອນ ສາມາດຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດເທື່ອ 
ລະກ້າວ...# 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄຸນນະພາບການຕິຊົບຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົບກັນ 
ໃນການຂ່ວຍຊີວິດພັກ ຢູ່ເບື້ອງຂວາ ແຂວງຕົງສາລີ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແມ່ນພັກກໍາອໍາ 
ນາດ, ນໍາພາທົວສັງຄົມໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ຕາມຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ມືຄວາມ 
ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແລະ ຍືນຍົງ ພັກເຮົາ 
ໄດ້ວາງຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ 
ຫຼາຍດ້ານ; ໃນນັ້ນ, ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຖື 
ເອົາຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ ເປັນກົດເກນ 
ແຫ່ງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ ແນໃສ່ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາສືບຕໍ່ຮັກສາບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດກໍາອໍານາດ, ນໍໍາພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ບັນລູຕາມຈຸດ 
ປນາຍສັງຄົມນິຍົມ. 

ການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ແມ່ນວຽກ 
ງານທີ່ເຮັດເປັນປະຈໍາໃນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ດໍາ 
ເນີນຊີວິດພັກ ຖ້າບໍ່ມີການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
ກັນແລ້ວ ພວກເຮົາກໍບໍ່ອາດຈະກໍາຈັດປັດເປົ໋າບັນດາ 
ຈຸດອ່ອນ, ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ, ສະພາບຮັກສາເດີມ 
ແລະ ຄວາມຊັກຊ້າໃນວຽກງານພັກ. ຈາກສະພາບ 
ດັງກ່າວນັ້ນ, ພວກເຮົາຕ້ອງຮັບຮູ້ວ່າ ການຕິຊົມຕົນເອງ 


on uw ' & av a & ui w 
ແລະ ຕຊມກນ ແມນເຄອງມອນແຫຼມຄມ ທຊວຍຫນ 


a3 


ໂດຍ: ສີພັນ ພົມມະນີ 


ເອົາອັນໃຫນ່, ອັນກ້າວບນ້າ, ອັນທັນສະໄຫນ ເຂົ້າໃນຊີວິດ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກໃຫ້ກາຍເປັນຄວາມຈິງ ດັງ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄບນ 
ທີ X ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຖື 
ເອົາຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ ເປັນກົດເກນແຫ່ງ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ. 
ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ພາຍໃນພັກ 
ແມ່ນມີບົດບາດສໍາຄັນ, ມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ສຸດ ເພື່ອໃຫ້ 
ພັກໄດ້ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວເປັນປົກກະຕິ, 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ. ດັງທ່ານ 
ອັງແກນໄດ້ຂຽນວ່າ: "ພັກຮູ້ຕໍານຶການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ຕົນ ໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມານັ້ນ ແມ່ນເລື່ອງຈໍາເປັນທີ່ສຸດ 
ແລະ ດ້ວຍວິທີດັງກ່າວ, ພັກຈະຮຽນຮູ້ວິທີການເຄື່ອນ 
ໄຫວທີ່ດີກວ່າ". ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ 
ຍາມໃດກໍ່ເປັນພາຫະນະທີ່ມີປະສິດທິຜົນ ເພື່ອປັບປຸງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ເພື່ອເປີດຫ້າກາກ 
ແລະ ທາດແທ້ຂອງພວກສວຍໂອກາດ, ພວກຕ້ານພັກ, 
ພວກຄົນບໍດີທີ່ເລັດລອດເຂົ້າພັກ ແລະ ພວກກໍ່ຄວາມ 
ເສື່ອມເສຍໃຫ້ແກ່ອິດທິພົນຂອງພັກໃຫ້ຫຼຸດຫ້ອຍ 
ຖອຍລົງ ດັງນັ້ນເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບ 


ທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຜນວິທີການນໍາພາແມ່ນມືຄວາມຈໍາເປັນຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ໂດຍຖືເອົາການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນໃນການດໍາ 
ເນີນຊີວິດພັກ ເປັນເຄື່ອງມືໃນການຕໍ່ສູ້ສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ, ຍົກສູງສະຕິ ເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕໍ່ລະບຽບ 
ວິໄນການຈັດຕັ້ງ. 
ໃນການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນໃຫ້ມີຄຸນ 
ນະພາບສູງຕ້ອງຮັບປະກັນ 4 ລັກສະນະຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ເຂັ້ມງວດດັງນີ້: 
ລັກສະນະພັກ: ຕໍານິສົ່ງຂ່າວຕ້ອງຢືນບົນທັດ 
ສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ 
ພົມວິຫານ, ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, 
ບໍ່ປະນິປະນອມຕໍ່ບັນດາກະແສແນວຄິດ ແລະ ການ 
ະທໍາທີ່ຜິດເຂວ, ຕ້ານແນວທາງ, ຝືນການປະຕິວັດ. 
ລັກສະນະຫຼັກການ: ການຕໍານິໃນເວລາດໍາ 
ເນີນຊີວິດພັກ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ ຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຈັດຕັ້ງ-ເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພັກ ແລະ ການຕໍານິຕ້ອງດໍາເມີນຢູ່ໃນການຮ່ວມຊີ 
ວິດພັກ ຫ້າມເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ສວຍໃຊ້ການຕໍານິ ເພື່ອ 
ໂຈມຕີບຸກຄົນ ແລະ ກໍການແບ່ງແຍກພາຍໃນພັກ. 
ລັກສະນະເປິດເຜີຍ: ເປີດເຜີຍ, ຈິງໃຈ, ກົງໄປ 
ກົງມາ ແລະ ບໍລິສຸດຕໍ່ກັນ, ທຸກບັນຫາໃຫຍ່-ນ້້ອຍ, 
ຍຸດທະສາດ-ຍຸດໂທບາຍ ທີ່ພົວພັນເຖິງຄຸນສົມບັດ 


3 


o ° 


ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄຸດທາດການເມືອງ, ຫຼັກຜັນຊົນ 
ຊັ່ນຂອງສະມາຊິກພັກ, ພົວພັນເຖິງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການຈັດຕັງຕ້ອງນໍໍາມາປຶກສາຫາລືກັນ, ສັງເກດຕີ 


ລາຄາ ຢູ່ໃນການຈັດຕັງພັກ ແຕ່ບໍ່ຫນາຍວ່າຈະເປີດເຜີຍ 
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ກສິ່ງທຸກຢ່າງອອກມານອກພັກ. 
ລັກສະນະທັນການ: ການຕໍານິຕ້ອງທັນກັບ 
ເວລາ, ສະພາບການ ແມ່ນເປັນອີກລັກສະນະຫຶງ 
ທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ເຂິ່ງ 
ມັນບໍ່ພຽງແຕ່ມືຄຸນປະໂຫຍດຈໍາກັດບໍ່ໃຫ້ຈຸດອ່ອນ, 
ຈຸດບົກຜ່ອງ ຂອງສະມາຊິກພັກ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ 
ພືມຄວາມຮ້າຍແຮງຂຶ້ນ, ຫາກຍັງເປັນການສະກັດກັນ 


1 
° 


( 


Cap) 


ນ ' a 1 a_¢s 1 ' 
ໃຫ້ຈຸດອ່ອນ, ຈຸດບົກຜ່ອງເກີດຂົນໃຫ່ໃນບນູ່ສະມາ 


o v ະ & ະຍ 
ຊິກ ແລະ ການຈັດຕັງອື່ນໆ. ດັງທ່ານປະທານ ໄກສອນ 


a 


ພົມວິຫານ ໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ "ການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ 


ແລະ ຕິຊົມກັນ ຕ້ອງດໍາເນີນຢ່າງກົງໄປກົງມາ ບົນຈິດ 
' Qr 4 oo 4 & 

ໃຈສະຫາຍຮ່ວມພັກດຽວກັນ, ຕິຊົມກັນ ເພື່ອຄວາມ 

ກ້າວຫນ້າ ແລະ ເພື່ອຄວາມສາມັກຄືຢ່າງແບນັນແຟ້ນກວ່າ 


ເກົາ ຫາກບໍ່ແມ່ນເພື່ອທັບຖົມໂຈມຕີ ແລະ ໂຄ່ນລົມ 


w ano 


ກັນ; ຂັ້ນເທິງກໍ່ຕ້ອງຮັບເອົາຄໍາຕໍານິຕິຊົມຂອງຂັນລຸ່ມ 


° 


ແລະ ກໍ່ຕ້ອງຕໍານິຕົນເອງຕໍ່ຂັ້ນລຸ່ມ, ບໍ່ແມ່ນວ່າເປັນ 
d 
ຢ່ 


ຂັນເທິງແລ້ວ ກໍ່ຢູ່ນອກການຕໍານິ ຫຼື 


ນ 


ງໄປກວ່ານັ້ນ 


ຍັ້ງອາດຍາສິດນາບຊູ່ຜູ້ທີ່ຕໍານິຕົນ ແລະ ມືຂໍຄິດຕາຍ 


ຕົວຕໍ່ຜ້ກ່ຽວ, ຕ້ອງສ້າງ 


Jy 


w 


ບນຍາກາດປ 


o oon ນ ງ 


ຕານຕຊມ,ຸ ຕອງສ 


wv 
ພ 


ຊາທິປະໄຕ 


ແທ້ຈິງໃນການ ງເສີມໃຫ້ຂັ້ນລຸ່ມ 


ກ້າຫານຕໍານິຕິຊົມຂັນເທິງ; ຕ້ອງລົບລ້າງຢ່າງສັນ 
a a & o © nao 
ເຊີງປະກົດການທີວ່າ: ຕໍາບິນາຍພາຍຖົງຫີ". ກອງ 
1&8 Go w PX & ' 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X| ຂອງພັກ ໄດ້ຢຶນຢັ້ນຕີມວ່າ: 


ກວດກາ, ປະເມີນຄວາມຄືບທ້າ ໃນການປະຕິບັດ 


o mm. oO 


v a o o ນ 
ປາທການເມ່ອງຕວຈງ, ລIລກວເຄາະ, ໄຈ້ແຍກ 


vy ຶo 5 


ດທີຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້, ພິຈາລະນາຕໍ່ຄວາມຮັບ 


dw 
ຈຸດທີ່ຢັ 
ຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ ຕິດພັນກັບ 


a 


ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຢ່າງແຂງແຮງ 


ແລະ ສ້າງສັນ, ທັງເຊີດຊູສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຮ່ວມກັນປຶກສາຫາລື ເພື່ອໃຫ້ມືຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ ແລະ ສາມາດກໍານົດແຜນເຄື່ອນໄຫວແກ້ 
ໄຂບັນຫາກົ່າທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ ແລະ ຮັບມືກັບບັນຫາທີ່ 
ເກີດຂຶ້ນໃຫ່ ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ. 
ອົງຄະນະພັກເມືອງຂວາ ເປັນອົງຄະນະພັກ 
ບຶ່ງທີ່ຂຶນກັບອົງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ ນັບ 
ແຕ່ມື້ສ້າງຕັ້ງມາເຖິງປະຈຸບັນ ຍາມໃດກໍ່ຍຶດຫັ້ນການ 
ກໍ່ສ້າງອົງຄະນະພັກ ແລະ ກໍ່ສ້າງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຮັກສາລະ 
ບອບດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ປະຕິບັດຫຼັກການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ ເປັນກົດເກນຮັບປະກັນການຄົງຕົວ 
ແລະ ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກໃນທຸກໆໄລຍະ. ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ Xໄ ອົງຄະນະພັກເມືອງຂວາ ໄດ້ຖືເອົາ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງເປີດ 
ກວ້າງໃນທຸກໆ 6 ເດືອນ ເປັນບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນພັກ ຂອງຄະນະບໍລິຫານພັກເມືອງ, ກອງປະ 
ຊຸມຮ່ວມຊີວິດຫນ່ວຍພັກ ປະຈໍາເດືອນ ເປັນບ່ອນເກັບກໍາ 
ຂໍມູນ-ຂ່າວສານ ສະພາບແນວຄິດ-ຫາງສຽງສັງຄົມຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ເປັນເວທີແຫ່ງການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງ, ຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງ 
ຕ່າງໆ ທັງຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັມງວດ. 
ສະຫາຍເລຂາພັກໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງບັນດາສະຫາຍຄະ 
ນະປະຈໍາພັກເມືອງ ລົງນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາແຕ່ລະກຸ່ມບ້ານ, 
ກໍາມະການພັກເມືອງ, ລົງນໍາພາ-ຊີ້ນໍາບັນດາຫ່ວຍ 
ພັກບ້ານ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເພື່ອນໍາ 
ເອົາມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງອົງຄະນະພັກ 


ແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງອົງຄະນະ 
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ພັກເມືອງ, ມະຕິກອງປະຊູມເປີດກວ້າງຂອງອົງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ບັນດາເອກະສານທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດ ລົງໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບ 
ຮັ້, ເຂົ້າໃຈ ແລະ ກໍາແຜນັນຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ຜ່ານການລົງໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ຂອງບັນດາຂະແຫນງການອ້ອມຂ້າງເມືອງໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ ໄດ້ມີຜົນງານ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ 
ດັ້ງບົດສະຫຼບວຽກງານຈັດຕັ່ງປະຈໍາປີ 2022 ໄດ້ສັງ 
ລວມວ່າ: ໄດ້ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບຸນໄດ້ 81 ສະຫາຍ, ຍິງ 24 ສະຫາຍ; 
ມອບບັດສະມາຊິກພັກສົມບູນ ຊູດທີ ໄ! ປະຈໍາປີ 2021 


w 


ຈໍານວນ 251 ສະຫາຍ, ຍິງ 82 ສະຫາຍ ແລະ ກໍາລັງ 


ສະເຫີອອກບັດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ຜູ້ທີ 
ມີມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂທີ່ຈະໄດ້ຮັບບັດແດງ ຊຸດທີ ນ! 
ມື 62 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 ສະຫາຍ. ມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງ 
ຢືນຫ່ວຍພັກປອດໃສ່, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນປະຈໍາ 
ປີ 2021 ມີຈໍານວນ 50 ຫນ່ວຍພັກ; ໃນນັ້ນ, ຫ່ວຍ 
ພັກສໍານັກງານ 17 ຫ່່ວຍພັກ, ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ບ້ານມີ 33 ຫ່່ວຍພັກ; ຕີລາຄາປະເມີນສະມາຊິກພັກ, 
ຫ່ວຍພັກປະຈໍາປີ 2022 ເຊິງມືຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫນັກແບນັນຫັງບົດ 53 ຫນ່ວຍພັກ, ຮາກຖານ 
ປກຊ03ທນ່ວຍພັກ, ຮາກຖານມີ27 ຫນ່ວຍພັກ, ທຽບໃສ່ 
ປີ2021ເພີ່ມຂຶ້ນ3ຫນ່ວຍພັກ,ຫ່ວຍພັກແຂງ12ຫນ່ວຍ, 
ຫ່ວຍພັກກາງ 57 ບ່ວຍ, ທຽບປີຜ່ານມາຫຼຸດລົງ 08 
ຫ່ວຍ, ຫ່ວຍພັກອ່ອນບໍ່ມີ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດມີ 01 


ຫ່ວຍພັກ (ຫ່່ວຍພັກຂະຫຍາຍໃຫນ່), ສະມາຊິກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກປອດໃສ 578 ສະຫາຍ, ຍິງ 187 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກແຂງ 629 ສະຫາຍ ຍິງ146 ສະຫາຍ, 
ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 133 ສະຫາຍ, ຍິງ 34 
ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກກາງ 369 ສະຫາຍ, ຍິງ 58 
ະຫາຍ, ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາຫຼຸດລົງ 67 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກອ່ອນ 05 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ, ທຽບ 
ໃສ່ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 158 ສະຫາຍ, ຍິງ 40 
ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາຫຼຸດລົງ 14 ສະຫາຍ, 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຂອງການຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະ ຕິຊົມກັນ ໃນການຮ່ວມຊີວິດພັກ ທີ່ກ່າວມາຂ້າງ 
ເທິ່ງນັ້ນ ຍັງມີບາງບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ຄະນະພັກຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຄືດັງນີ: 
ຫຶງ, ເຖິງວ່າຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ນໍາເອົາບັນ 
ດາມະຕິຂອງພັກ, ປັນດາກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຕ່າງໆ ລົງເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງກໍ່ຕາມ ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈ, 
ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ກໍາແຫນັນຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ ຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ດີເທົ່າທີຄວນ. 
ສອງ, ການຂະຫຍາຍພັກ ເຖິງວ່າຈໍານວນສະ 
ມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ, ແຕ່ດ້ານຄຸນນະພາບຂອງ 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ທັນສູງ, ການຂະຫຍາຍ 


w 


ພັກຢູ່ສໍານັກງານມີຫຼາຍ ແຕ່ຢູ່ຮາກຖານພັກບ້ານພັດ 
ມີຫ້ອຍ ແລະ ມືສະພາບມະຫາຊົນຢູ່ຂັນບ້ານບໍ່ຢາກ 


ຂົາພັກ. 


CR) 


ສາມ, ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 


38 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕນັນ ຄຸນນະພາບຍັງ 
db ຜ & 1 qo o a w 
ບໍ່ທັນສູງ, ເນືອໃນການຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນຍັງ 


a 


ບໍ່ເລີກເຊິ່ງ, ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຍັງບໍ່ 
ທັນແຂງແຮງ ແລະ ຍັງມີລັກສະນະເຫັນອົກເຫັນໃຈ. 
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຕ້ານຕັ້ງຫ້າທີ່ມີຜົນ 
ສໍາເລັດ ແລະ ແກ້ໄຂບາງບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ໃນການຕິ 
ຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ໃນການຮ່ວມຊີວິດພັກ ຢູ່ 
ເມືອງຂວາແຂວງຜົ້ງສາລີ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ 
ແລ້ວ ຄວນມີທິດທາງແກ້ໄຂບາງບັນຫາດັ້ງນີ: 

1. ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ນໍໍາເອົາບັນດາມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ 
ຮັບຮັ, ເຂົາໃຈ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເມືອງ ແລະເຮັດດ້ວຍ 
ຫຼາຍຮູບແບບ, ຫຼາຍວິທີການ ເພື່ອໃຫ້ແທດເທນາະກັບ 
ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະຫ່່ວຍພັກ. 


v 


2. ສືບຕໍ່ຊູກຍູຸ້, ກໍສ້າງມະຫາຊົນຂອງພັກ ດ້ວຍ 


ການນໍາເຮົາບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ເປັນດົ້ນແມ່ນກົດລະ 
ບຽບພັກ, ບົດແນະນໍາກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍພັກ ມາສຶກສາອົບຮົມ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບຮູ້, 
ເຂົາໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນການກໍ່ສ້າງພັກ, 


ະ ນ a ພັ no 
ຂະຫຍາຍພກ ຕ້ອງເລືອກເຝັນເອົາຜູ້ທີ່ມີມາດຕະຖານ 


a a w 


ມຄຸນສມບ 


& o o ou a a 
ເງື່ອນໄຂ, ມີຄ ດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງ 


1 
w ° 


ພກ, ຕ 


ຮັກພັກດີຕໍ່ ປະເທດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ. 

3. ຄະນະພັກ, ຫ່ວຍພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຖືເອົາ 
ບັນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈໍາເດືອນ, ປະຈໍາ 3 
ເດືອນ, ປະຈໍາ 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີ ເປັນເວທີແຫ່ງ 
ການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ທາງ 


ດ້ານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການນໍາພາ. ໂດຍຖືເອົາການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ 
ເປັນກົດເກນແຫ່ງການຄຶງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ຍົກສູງຄູນນະພາບການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແມ່ນມູນເຊື່ອ 
ຂອງພັກ, ແມ່ນນໍໍາໃຈສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນຂອງທົວ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດ ສົມທົບລັດທິຮັກຊາດອັນແທ້ຈິງ; 
ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ແມ່ນເລີ່ມຈາກ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບດ້ານອຸດົມການ ແລະ ຈຸດຫນາຍ 
ກໍຄືແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ການຕິຊົມພາຍ 
ໃນອົງການນໍາສູງສຸດ ກໍຄື ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ນັບຈາກ 
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ກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະພັກທຸກຂັນ ຕະ 
ຫຼອດຮອດສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ບົນພືນຖານ 
ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕ ແບບ 


o 


ຜັດຊອບ ແລະ ຮ່ວມ 


ພ 
ພ 


ສ້າງສັນ, ທັງເຊີດຊຸສະຕິຮັບ 


ກັນປຶກສາຫາລືຈິງຈັງ ເພື່ອໃຫ້ມືຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ສາມາດກໍານົດແຜນເຄື່ອນໄຫວ 
ແກ້ໄຂບັນຫາເກົ່າທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ ແລະ ຮັບມືກັບບັນຫາ 
ໃຫ່ ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກມືຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນເອກະພາບດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 


ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ...ຮ 


ແກ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ; ນ້ໍາໃຈ 
ຮັກຊາດ, ຮັກປະຊາຊົນ, ນໍໍາໃຈສາກົນກໍາມະຊີບທີ່ 
ໃສແຈ້ງ, ເລີກເຊິ່ງ ແລະ ກວ້າງຂວາງຈົນຫາສິ່ງໃດມາ 
ປຽບທຽບ ແລະ ພັນລະນາບໍ່ໄດ້. 


w a) 


ພກເຮາ 


a 


ໄດ້ຕີລາຄາວ່າ ປະທານ ສຸພານຸວົງ ແມ່ນ 


9 3 


ov_ dx ' 
ະດຕວດທກາແກນ, 


1-3 Pi ' ik; 4 
ປັນຍາຊົນຜູ້ຍິງໃຫຍ່, ແມ່ນນັກປ 
w a x ະ w 
ເປັນນັກການເມືອງທີ ໂດດເດັນ, ນກການທະຫານ 


dv x w ' x 
ທີ່ເກັ່ງກ້າ, ນັກການຕ່າງປະເທດທີສະຫຼຽວສະຫຼາດ; 


vy ° 


ລູນທາ 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ສົມແລ້ວເປັນຜູ້ນໍໍາຂັນສູງລຸ 
ດຂອງພັກ ແລະ ການປະຕິວັດລາວ, ແມ່ນລູກຮັກ 
ານແພງອັນປະເສີດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, 


°o 3 
ນາພາທ 


ee 2 (09 


a ນ ov_& vy 

ມໍທາດແທ້ປະຕອວດທຶບນຽວແຫນນ, ອາດ 
oo & ະ ' o db 

ຫານ, ເວລາໃດກໍມີຄວາມເຊື່ອເມັນຢ່າງເລີກເຊິງຕໍ່ 


ປະຊາຊົນ, ຖືປະຊາຊົນເປັນກົກ, ເປັນກໍາລັງແຮງຕັດ 
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ຕໍຈາກຫາ 4 


ສິນທຸກໄຊຊະນະຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ, ຍາມໃດ 
& ° yo o v ' o 
ເພີນກໍໃກ້ຊິດສະຫິດແຫນ້ນ, ເປັນຫ່ວງເປັນໄຍນໍາ 
ຄວາມສຸກຂອງປະຊາຊົນຢູ່ສະເພີ. ສະນັ້ນ, ຕະຫຼອດ 
ao s vo da oOo 
ຊີວິດຂອງເພີນໄດ້ອຸທິດເພື່ອອິດສະຫຼະພາບ ແລະ 
ຄວາມຢູ່ດີກິນດີຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໂດຍບໍ 
aw ng a a ' 
ມີວັດຖຸປະສົງອື່ນໃດທີເຫືອກວ່າ. 
ເງ i 4 4 vd 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ແມ່ນນັກຮັກຊາດຜູ້ທີຍິງ 
' 1 Oo ' dyvyy 
ໃຫຍ່, ແມ່ນວິລິບູລູຸດແຫ່ງຊາດລາວ ທີ່ໄດ້ສ້າງຄຸນງາມ 
ຄວາມດີອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະ 
1-3 4 & o°o t od 4 1-3] 
ຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ; ເຖິງວ່າເພິນໄດ້ຈາກພວກເຮົາ 
ນ 1& a on 
ໄປແລ້ວແຕ່ຊີສຽງ, ຄຸນງາມຄວາມດີ, ຜົນງານ ແລະ 
' x vy dd vy _ © ' 
ແບບຢ່າງທີໃສແຈ້ງ ທີເພິນໄດ້ອຸທິດແກ່ປະເທດຊາດ 
ຢັ້ງຈາລຶກໄວ້ໃນຄວາມຊົງຈໍາຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 


ຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາຕະຫຼອດໄປ...ຮູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ຍົກອູງຄຸນທາດການເມືອງ ໃຫ້ມກີຜະມັກງານ, 
ສະມາຊີກພັກພາຍ ໃນຄະນະວັດຕ້ງແຂວງຄໍາມ້ວນ 


ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນປະເທດຂອງເຮົາ ກໍາລັງ 
ສືບຕໍ່ດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ໃນ 
ສະພາບແວດລ້ອມສາກົນ ແລະ ພາຍໃນ ມີທັງກາລະໂອ 
ກາດ, ສິ່ງເອື້ອອໍານວຍ ແລະ ມີທັງສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບ 
ນາໆປະການ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ກໍຄືພະນັກງານຫຼັກແຫຼງທຸກຂັ້ນໄດ້ຫັນປ່ຽນ 


[x 
ທີ່ວຽກງານ 


ຈາກການດໍາເນີນຊີວິດ ແລະ ປະຕິບັດຫນ້າ 
ນ a oo & 
ໃນສະພາບແວດລ້ອມກົນໄກບໍ່ລິຫານເກື້ອກຸນ ໄປ 
oo o da ນ 
ສູ່ກົນເກເສດຖະກິດຕະຫຼາດທີມີການເປີດກວ້າງ ແລະ 
1-2 4 ' aw ະ 1 sd 
ການພົວພັນຮ່ວມມືກັບພາຍນອກນັ້ນ ແມ່ນຫຶ່ງໃນ 
1 ao ° 4 ad 4 
ການປຽນແປງທີສາຄົນທໍ່ສຸດຂອງພະນກງານ-ສະມາ 


Car 


ຊິກພັກ ກໍຄືການປ່ຽນແປງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, 


ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 


9 


w 
w a 


ພັກ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຍິ່ງມີຄວາມສໍາຄັນ ຕ້ອງໄດ້ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງທີ່ຫັກແບນັນ, ແມ່ນຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ເນືອ 
ເຊື່ອໃຈຂອງຄະນະພັກ, ເປັນເສນາທິການໂດຍກົງ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ ກ່ຽວກັບວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ່ງ, 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. ເພາະ 
ວ່າວຽກງານຈັດຕັ້ງມືຄວາມແຕກຕ່າງກັບວຽກງານອື່ນ 
ຢູ່ບ່ອນເປົ້າຫນາຍ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງວຽກງານ, 
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ໂດຍ: ຄໍາເຊັນ ໃນຍອດທັມ 


ເປົ້ານາຍຂອງວຽກງານຈັດຕັ້ງແມ່ນຄົນ ແລະ ບັນດາ 
ສາຍພົວພັນທີ່ຕິດພັນກັບບຸກຄະລຶກໃນການຈັດຕັ້ງ; 
ຜະລິດຕະພັນຂອງວຽກງານຈັດຕັ້ງ ແມ່ນການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັງ; ນອກນັ້ນວຽກ 
ງານຈັດຕັງມັນມີສັກສະນະພັກ ແລະ ລັກສະນະຊົນ 
ຊັນສູງ; ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງບໍ່ພຽງແຕ່ມີ 
ຫ້າທີ່ອອກແບບການຈັດຕັ້ງ ຫາກຍັງຕ້ອງດໍາເນີນຫ້າ 
ທີ່ອື່ນໆທີ່ກ່ຽວພັນກັບຄົນເຊັນ: ການວາງແຜນ, ການບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ, ການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາ 


ae oa ະ 


ໃຊ້, ການຕີລາຄາ-ປະເມີນຜົນ... ດັງນັ້ນ, ວຽກງານຈັດ 
ະ & sd daw uw oe 
ຕັ້ງຈຶ່ງເປັນວຽກງານຫັງທີ່ມີຫັງລັກສະນະວິທະຍາ 
wv ດພ o & io 
ສາຕແລະຫັງມີລກສະນປະສັລະປະສູງເຊັງແມ່ນວິທະ 
ໃຊ້ 
ດັງນັ້ນ, ພະນັກງານທີເຮັດວຽກງານຈົດຕັງຕ້ອງມືຈຸດ 


ຍາສາດ ແລະ ສີລະປະໃນການເລືອກຄົນ, ນໍາ 


E 


ຄົ 
ຈຸ 
o ໄ 1 4 1 4 & 1 4 
ພິເສດທີແຕກຕ່າງກັບພະນັກງານທີເຮັດວຽກໃນ 
ຂະແຫນງການອື່ນ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີພະນັກ 
ລ uw ' ແ 74 C2 1 4 4 & 
ງານຂົງເຂດດັງກ່າວ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຮູ້ໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃບນ່ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຮອບດ້ານເປັນຕົນ ແມ່ນຄວາມ 
Pi ພ o dQ o ະ 
ຮູ້ກ່ຽວກັບເສດຖະກິດທີມີການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຢ່າງຫັກ 
ແບນັນ ເພື່ອເຮັດທ້າທີປົກປ້ອງແນວທາງການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຮັກສາບົດບາດ, ອິດທິພົນ ຂອງພັກເຮົາໃຫ້ເຂັມ 
ແຂງຍິ່ງຂຶ້ນ. 

ດ້ວຍຄວາມຫນາຍ, ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຄໍາມ່ວນເວລາໃດ ກໍ່ໄດ້ໃຫ້ 
ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ແກ່ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດ 
ໃຫ້ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ ໃນການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ສັດ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງໃນທົວ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງຄໍາມ່ວນ. ໂດຍເລີ່ມຈາກການສຶກ 
ສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນຫາ 
ສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄູ້ມຄອງ ແນໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດ 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ປະຕິວັດທີ່ຫັກແຜນັນ, ມີຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ຄວາມຈົງ 
ຮັກພັກດີຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ຕໍ່ພັກ ແລະ ຕໍ່ພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ, ມີທັດສະນະຫຼັກເັນຊົນຊັ້ນ, ທັດສະນະປະ 
ຕິວັດ, ທັດສະນະມະຫາຊົນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ສໍາເລັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບຜິດຊອບໃນການເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງທົວແຂວງ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນຜົນສໍາເລັດແຕ່ລະ 


ນ ະ 
ດ້ານດັງນີ: 
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ເປັນເສນາທິການ ໃນການຕິດຕາມຊູກຍູ້, 
ການຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ ຂອງພັກ 
ແລະ ກົດທນາຍລະບຽບການຂອງລັດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນໄຕ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບການປັບປຸງກົງຈັກລັດໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ, 
ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດຕິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ໂດຍປະ 
ຕິບັດຕາມ ຄໍາສັງ ເລກທີ່ 01/ກມສພ, ວ່າດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
0ນັກແຜນັນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 29/ຄຈສພ, ນໍາພາ- 
ຊີນໍາ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ຊູກຍັ້ບັນ 
ດາຫນ່ວຍພັກສ້າງແຜນການ, ປະຕິບັດແຜນ ແລະ ປະ 
ເມີນຫ່່ວຍພັກ ໃນປີ 2022 ຮັບຮອງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ 732 ຫ່ວຍ, ເທົ່າກັບ 62% ຂອງ 
ຫນ່ວຍພັກທັງບມົດ; ການຂະຫຍາຍພັກໄດ້ປະຕິບັດຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄຫນທີ 4! ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ເລກທີ 102/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ມີການ 
ຄົນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ຊີວະປະຫວັດ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ 
ຖືກມອບທນາຍການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງຂອງເປົ໋າ 
ຫນາຍ ແລະ ທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ 
ແລະ ໄດ້ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຈະແຈ້ງ ລະຫວ່າງ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຮຽນສະທນັບສະບນູນ, ຮຽນກົດລະບຽບພັກ ແລະ ສະ 
ເຫີຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັນເຕິງ ຕາມລະບຽບ 
ຂັ້ນຕອນການຂະຫຍາຍພັກ; ປີ 2022 ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ 
ມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫນ້າເຂົ້າຮຽນສະຫັບສະຫງຸນ 977 
ສະຫາຍ, ຍິງ 360 ສະຫາຍ, ຄົ້ນຄວ້າມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າ 
ເຂົາຮຽນກົດລະບຽບພັກ 746 ສະຫາຍ, ຍິງ 267 ສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫາຍ, ຂະຫຍາຍເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 1.345 
ສະຫາຍ, ຍິງ 406 ສະຫາຍ ແລະ ເລື່ອນສໍາຮອງຂຶ້ນ 
ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 1.158 ສະຫາຍ, ຍິງ 422 
ສະຫາຍ; ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສະຖິຕິ, ຊີວະປະ 
ຫວັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງສະມາຊິກພັກ ປະຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງ ມີ 10 ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ມື 2 ອົງຄະນະ 
ພັກ ປກຊ-ປກສ, ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງຫົດ 
1.291 ຮາກຖານ; ໃນນັ້ນມີຄະນະພັກຮາກຖານ 103 
ຮາກຖານ, ມີທນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
ທັງບມົດ 1.188 ບ່ວຍ; ບ່່ວຍພັກເອກະລາດ 688 
ຫ່ວຍພັກ; ທຽບໃສ່ ປີ 2021 ມີຫ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 
10 ບ່ວຍ ເທົ່າກັບ 0,84% ຂອງຫ່ວຍພັກທັງຫົດ, 
ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 22.159 ສະຫາຍ, ຍິງ 6.006 
ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 20.537 ສະຫາຍ, ຍິງ 
5.504 ສະຫາຍ: ທຽບໃສ່ ປີ 2021 ສະມາຊິກພັກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 454 ສະຫາຍ, ຍິງ 293 ສະຫາຍ: ເທົາກັບ 2.12% 
ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ; ການອອກບັດ-ມອບບັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ໄດ້ດໍາເນີນໄປຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ໄດ້ຮັບບັດທັງຫົດ 
ຈໍານວນ 17.304 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.209 ສະຫາຍ; 
ການເປັນເສນາທິການຫັນເອົາພະນັກງານລົງ 
ຊຸກຢູ້ຊ່ວຍຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານກາງສະ ໄຫນ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາສັງ ເລກ 
ທີ 268ຄລສພ, ລົງວັນທີ 20 ມັງກອນ 2023; ບົດແນະ 
ນໍາ ເລກທີ 25/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 24 ມັງກອນ 2023 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ໄດ້ຜັ້ນຂະຫຍາຍອອກຄໍາແນະ 
ນໍາ ເລກທີ 03/ຄປຈ.ຄມ, ລົງວັນທີ 12 ເງລາ2022, 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ງຕັ້ງ 
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ຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ໄດ້ເຮົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ 
ກໍາແບນັນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ ຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ເລກທີ 04/ຄບສພ ວ່າດ້ວຍເພີ່ມ 
ທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງ ໃນວຽກງານພະນັກງານ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ ມະຕິ ເລກທີ 032/ກມສພ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 292/ 
ຄຈສພ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຕາມລະບຽບ, ຫຼັກການ ທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້ ຮັບປະກັນດ້ານໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ ແລະ ຕາມ 
ທິດຫັນເປັນຫຸ່ມ, ມາຮອດປະຈຸບັນນີ້ການສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນແຂວງຄັ້ມຄອງ 
ສໍາເລັດ 99% ຂອງແຜນການ; ພ້ອມກັນນັ້ນກໍໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະ 
ຫານ, ຕໍາຫຼວດ ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຢູ່ສະຖາບັນການ 


wv 


Jy 


ສຶກສາ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຄັດເລືອກເອົາ 
ທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕາມ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການ ໄດ້ທັງເນົດ 
201 ສະຫາຍ, ຍິງ24, ສົ່ງໄປບໍາລຸງ 109 ສະຫາຍ, ຍິງ04 

ະຫາຍ: ໄປຮຽນໄລຍະສັ້ນ 74 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 ສະ 
ຫາຍ: ໄປກໍ່ສ້າງໄລຍະຍາວ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະ 
ຫາຍ; ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດຕາມ 
ຄໍາສັງ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 190/ 
ຄລສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 
0ນນຍ, ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມຫິດ 
ກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທຶ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


ພາບ, ປະຕິບັດຕາມທິດ 3 ສ້າງ ແລະ ຄໍາສັງຂອງເຈົ້າ 
ແຂວງເລກທີ 01/ຈຂ, ລົງວັນທີ 18 ມັງກອນ 2022 ວ່າ 
ດ້ວຍການເພີ່ມທະລີ, ການຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງພາຍໃນເມືອງ, ພະແນກການ ແລະ ອົງການທຽບ 
ເທົ່າພາຍໃນແຂວງ; ໃນປີ 2022 ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ ສໍາເລັດ 11 ພະແນກການ, 07 ອົງການ 
ທຽບເທົ່າພະແນກການ; ຂັ້ນເມືອງ ສໍາເລັດ 05 ເມືອງ. 
ໃນນັ້ນ, ຮັບຮອງພາລະບົດບາດ ຂອງບັນດາຫ້ອງການ 
ຂັນເມືອງແລ້ວ 54 ຫ້ອງການ. ຕໍ່ກັບຜົນງານ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ແມ່ນໄດ້ຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ 
ຈາກຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາເວລາໃດກໍໃກ້ຊິດທິດແທດ 
ແລະ ໃຫ້ການຊີ້ນໍາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດ 
ໃຫ້ຄຸນນະພາບ ຂອງວຽກງານມືການຫັນປ່ຽນນັບມື 
ນັບດີຂຶ້ນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ສາມາດປະຕິບັດທນ້າທີ່ 
ການເມືອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວ ກໍຍັງມີບາງດ້ານ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີ ເອົາໃຈໃສ່ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ບັນຫາຄຸນທາດການເມືອງ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ເພາະບັນດາ 
ດັ່ງກ່າວແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນ ໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ກໍຄືການຕໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນລວມທັງ 
ແບບແຜນການນໍາພາ ສະແດງອອກດ້ງນີ້: 

1. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະ 


w 


ນະພັກ, ຄະນະນໍາຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັງປະຕິບັດ 


&s 4 
ຈົ່ງເຮັດ 
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ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາ 


ຊິກພັກຈໍານວນຫຶງ ບໍ່ທັນຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະ 
Qs ງ ດ 4 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະຂົງເຂດທີຕົນຮັບ 


ຜິດຊອບ ສະແດງອອກຢູ່ບ່ອນວ່າ ພະນັກງານ-ສະມາ 
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ຊິກພັກຈໍານວນຫົງງຍັງບໍ່ທັນສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ເລີກເຊິ່ງເຖິງຖອງເປັນຕົນ: ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ບ້າໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ນ້ໍາ 
ໃຈເສຍສະຫະ ເພື່ອສ່ວນລວມ ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ມີແນວ 
ຄິດຊັງຊາປຽບທຽບ, ຄອນແຄນລັງເລ ຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ. 

2. ຄວາມເປັນເຈົ້າການບຸກປືນຄົ້ນຄວ້າຮໍາ 
ຮຽນ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມພັດທະນາຕົນເອງບໍ່ທັນສູງ ເພື່ອ 
ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ ແລະ ກໍາແບນັນແນວທາງ ແຜນ 


' 
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ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຕ່າງໆທີ 
ຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ບໍ່ທັນມືຈິນ 
ຕະນາການໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ກ້າຄິດ, ກ້າປະຕິບັດ ແລະ 
ກ້າຮັບຜິດຊອບ. 

3. ການປະຕິບັດ ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃນ 
ການຄົ້ນຄວ້າ, ສັງລວມ, ວິເຄາະວິໄຈກັນຕອງ ແລະ 
ສະຫນອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ຈໍາເປັນຊ່ວຍການນໍາ ຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າ 
ບັນຫາທີຕິດກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງແລະ ແທດ 
ເທນາະກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 

ຕໍ່ກັບສະພາບການດັງກ່າວ, ເພື່ອສະກັດກັ້ນ 
ແລະ ແກ້ໄຂສະພາບເສື່ອມຖອຍຄູນທາດການເມືອງ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຫນັກແບນັນ 
ເຂັ້ມແຂງ ຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຝຶກຝົນຫໍຫອມໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານດັ້ງນີ້: 

ຫຶງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຢ່າງເດັດ 
ຂາດ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ ແນວທາງ, ທັດສະນະ 


ຂອງພັກ, ຕັງຫ້າຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງການຈັດຕັງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານພະນັກ 
ງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີ 
ຜົນສໍາເລັດ. 

ສອງ, ຕັ້ງຫນ້າຄົ້ນຄວ້າ, ຮໍາຮຽນລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກໍາແບນັນຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ, ພາລະບົດບາດ, ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ພັກ 
ວາງອອກ, ຝຶກຝົນຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມຊໍານານງານ 
ໃນດ້ານວິຊາການກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ມີຄວາມ 
ຮັ້ຄວາມເຂົາໃຈກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ຄຸ້ມ 
ຄອງລັດ ແລະ ມືຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ນິກໃນລະດັບອັ້ນຈໍາເປັນຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ ທີ່ຕົນຖືກມອບທນາຍໃຫ້ໄປເຮັດ 
ນັ້ນ, ຕ້ອງມີຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຊີວິດສັງຄົມ, ຂີ 
ວິດການເປັນຢູ່ຂອງມະຫາຊົນ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສ່ຕິດແທດກັບຮາກຖານ, ສະ 
ຫິດສະຫົມກັບພະນັກງານ, ມີຄວາມຮັກແພງແບບມິດ 
ສະຫາຍ, ສາມັກຄືກັບຂະແຫນງການຕ່າງໆ, ຮັບຟັງ 
ຄວາມເຫັນການຕໍານິຕິຊົມຂອງຂະແຫງການທີ່ 
ສ່ອງແສງເຖິງການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ; ມີການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ, ກໍຕ້ອງມືການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ແລະ ຊອກຫາວິທີປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄ່ອງ ແລະ ແທດຕົວຈິງ. 

ສື່, ໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ມິດສະ 
ຫາຍ, ທ່ຽງທໍາ, ຄ່ຽມຄົມ, ພາວະວິໄສ ການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດຕ້ອງບົນພື້ນຖານຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ, ເປັນ 
ເຈົ້າຖານຮັກສາຄວາມລັບຂອງພັກ, ບໍ່ຄັບແຄບ, ເຫັນແກ່ 
ພັກພວກ ຫຼືເຮົາຕາມໃຈມັກ, ມີຄວາມສຸກຊຸມ, ຈົງຈຽມ, 
ຄວາມສະດັງໄວຕໍ່ອັນໃຫ່, ເສີມຂະຫຍາຍປັດໄຈ 


ມີ 
d&ຍ x 
ທີ່ຕັ້ງຫ້າ. 
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» 
Lo 


ທັງພົດນັ້ນປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນກວ່າຫຸ່ແມ່ນຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕົນ ເປັນຕົນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ, ການປະຕິບັດລະບຽບ 
ວິໄນ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ແບບແຜນການດໍາລົງຊີ 
ວິດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ຊອກໃຫ້ເຫັນຈຸດ 
ອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ທ່າແຮງ, ທ່າກ້າວຫ້າ ເພື່ອເສີມຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ຕໍານິກໍ່ສ້າງ, ຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້ກາຍເປັນພະ 
ນັກງານສືບທອດທີ່ຫັກແທນັນ, ເຂັ້ມແຂງໃນຂະແຫນງ 


ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງແມ່ນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພາະວ່າພະນັກງານຈັດຕັງ 
ເປັນຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານກ່ຽວກັບຄົນໂດຍກົງ ແລະ ເປັນ 
ເສນາທິການຊ່ວຍຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໃນການຄົ້ນຄວ້າເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊ້ອນ, ນໍາໃຊ້, ກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ເລື່ອນຊັນພະນັກງານໃຫ້ເທນາະສົມກັບແຕ່ລະຄົນ 
ແລະ ແຕ່ລະວຽກງານ ດັ້ງນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນຂະແຫນງດັງ 
ກ່າວ ແມ່ນເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ ທັງແມ່ນຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງບນ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທນ ເຊື່ອ 
ວ່າຖ້ໍາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຫາກໄດ້ຮັບການຍົກ 
ສູງຄຸນທາດການເມືອງຢ່າງບນັກແຜນັນ ການຈັດຕັງປະຕິ 
ດຫ້າທີ່ການເມືອງກໍ່ຈະໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີ 


ະສິດທິຜົນສູງ...9 


ນ 


ວຽກຕີຄົນເຕ້ນ 


ບນຶ່ງໃບກອບຫົວທີ່ປະສົບຜືບຢົ່າຂສັຄ 


ໃບກາຍປູກຜຝັ່ງ ເລະ ຫົ່ງງສັຄ ກາຍເປັບຫຶ່ນທົ່າ 
see 


ໃນອາດີດ, ປະຈຸບັນແລະ ອະນາຄົດ, ພັກປປ ລາວ 
ໄດ້ມີການວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຢ່າງຫຼວງ 
ຫຼາຍ ຍາມໃດກໍ່ຍຶດຫັ້ນຢ່າງສະເຫີດົນສະເຫີປາຍ: 
"ຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກ, ຮັບໃຊ້ສິດຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ນອກຈາກຈຸດຫນາຍຮັບໃຊ້ປະເທດ 


ໂດຍ: ເຄນດີ ທໍາມະວອນ 


ວັດຂອງປະເທດເຮົາ. ໂດຍສະເພາະແນວທາງການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງຮາກຖານການ 
ເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານເຮັດໃຫ້ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໃນທົ່ວສັງ 
ຄົມໄດ້ຮັບການພັດທະນານັບມືນັບດີຂຶ້ນ. ຈາກຄອບ 


ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ພັກບໍ່ມີວັດຖຸປະສົງອື່ນ" ໃນພາ 
ລະກິດປ່ຽນແປງໃບ່ຮອບດ້ານ ພັກເຮົາໄດ້ພະຍາຍາມ 
ວາງແນວທາງການພັດທະນາເສດຖະກິດອອກໃຫ້ 
ແທດເບນາະກັບແຕ່ລະຍຸກສະໄຫຂອງການປະຕິ 


a (2 & 1 a 
ຄວທຸກຍາກ, ຂາດເຂີນໃນເມື່ອກ່ອນກາຍເປັນຄອບຄົວ 


cao 1a n_ ox © oo 
ມືຊີວຶດການເປັນຢູ່ດີຂົນ, ຈາກຄອບຄວພກຸມກນກ 


ກາຍເປັນຄອບຄົວຮັງມືຜາສຸກຄືດັງຄອບຄົວຂອງສະ 
ຫາຍ ສີສຸ້ຍ ພັດທະນາ ອາຍຸ 53 ປີ ຢູ່ບ້ານອຸດົມສຸກ, 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງເຊໂປນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເຊິ່ງເປັນຄອບຄົວ 
ບຶງທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການສ້າງເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ. 
ສະຫາຍ ສີສຸ້ຍ ພັດທະນາ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວກັບ 
ນາງ ເພັດທະພອນ ມຽງມະນີ ປີ 2006 ມີລູກຮ່ວມກັນ 
4 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ ໃນຄອບຄົວມີແຮງງານຕົ້ນຕໍ່ 2 ຄົນ, 
ສະຫາຍເປັນພະນັກງານເຮັດວຽກຢູ່ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ 
ໄມ້ ເຊິ່ງສາມາດທ້ອນເງິນເດືອນຈໍານວນຫຶງໄວ້ເປັນ 
ຕົນຕິນ. ສະຫາຍພ້ອມດ້ວຍຄອບຄົວໄດ້ປືກສາຫາລືກັນ 
ຄິດຢາກມືອາຊີບທີເພັ້ນຄົງ ຈຶ່ງຕັດສິນໃຈເຮົາເງິນທີ່ໄດ້ 
ຈາກການທ້ອນມາລົງທຶນເຮັດການຜະລິດກະສິກໍາ 
ແບບປະສົມປະສານ ດ້ວຍໃຈມັກຮັກບວກກັບຄອບ 
ຄົວຕົນມີເນື້ອທີດິນທີ່ສາມາດທໍາການຜະລິດທັງຜົດ 
5ເຮັກຕາ ຈິງໄດ້ຈັດສັນເຮັດສວນປຸກມັນຕົນ 2,5 ເຮັກ 
ຕາ, ໄດ້ລົງທຶນບຸກເບີກເຮັດຫນອງປາ 2 ຫນອງ, ປີ 2022 
ໄດ້ປ່ອຍປາໃສ່ຈໍານວນ 30.000 ໂຕ, ເປັນຈໍານວນເງິນ 
6.000.000 ກີບ, ນອກຈາກປ່ອຍປາແລ້ວ ຍັງໄດ້ລ້ຽງ 
ຖັ້ງຝອຍໃສ່ນໍາ ເພື່ອເປັນອາຫານປາ ແລະ ໄດ້ຂາຍກັ່ງ 
ຝອຍພ້ອມ ຜ່ານການລ້ຽງປາ ແລະ ລໍຽງກຸ້ງຝອຍ ເຫັນວ່າ 
ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວໄດ້ກໍາໄລດີພໍ່ສົມ 
ຄວນ, ສະຫາຍ ສີສຸ້ຍ ພັດທະນາ ຈິ່ງໄດ້ປຶກສາກັບຄອບ 
ຄົວແລະ ຕັດສິນໃຈອອກຈາກການເຮັດວຽກຢູ່ ໂຮງງານ 
ປຸງແຕ່ງໄມ້, ແລ້ວຫັນມາເຮັດອາຊີບປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ 
ຢ່າງຈິງຈັງ. ສະຫາຍ ພ້ອມຄອບຄົວໄດ້ກຸ້ຢືມເງິນຈາກ 


ນ 


cc 


° <] £ 

ທະນາຄານນະໂຍບາຍຈໍານວນຫຶງ ເພື່ອມາຂະຫຍາຍ 

da Ss Qo ະ 
ຫນອງປາເພີ່ມຂົນອີກ 3 ຫນອງເປັນ 5 ຫນອງ ຈາກນັ້ນ 
ກໍໄດ້ໄປປຶກສາກັບຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ 

& 00 ເງ °o 4 4 
ເຊໂປນເພືອຂໍວິຊາການລົງມາແນະນໍາທາງດ້ານເຕັກ 
ນິກໃນການລ້ຽງປາ ແລະ ລ້ຽງກຸ້ງ ຕໍ່ມາເຫັນວ່າ ການ 
ລ້ຽງປາ ແລະ ລ້ຽງກັ້ງຝອຍ ແມ່ນສາມາດເຮັດໃຫ້ຄອບ 
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ປະຈາໍເດືອນ 7/2023 


ຄົວຂອງສະຫາຍ ສີສຸ້ຍ ພັດທະນາ ມີລາຍຮັບຫຼາຍຂຶນ 
& & vn o@ o 

ເລືອຍໆ ສະຫາຍ ຈິງໄດ້ລົງທຶນຂະຫຍາຍກິດຈະການ 
ພືມຕືມອີກ, ເປັນຕົນໄດ້ປັບປຸງສ້າງເປັນຮ້ານອາຫານ 


on 


ຢກັບສວນຫອງປາ, ເພື່ອເປັນບ່ອນພັກຜ່ອນ, ບ່ອນ 
ພົບປະສັງສັນ, ບ່ອນນັ້ງຫຼີ່ນ, ກິນດື່ມຂອງຊູມຊົນຊາວ 
ເມືອງເຊໂປນ. ມາຮອດປີ 2023 ເມືອງເຊໂປນໄດ້ຄັດ 
ເລືອກເອົາຄອບຄົວຂອງສະຫາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ໄນການປູກ ແລະ ການລ້ຽງ. ສະຫາຍ ສີສຸ້ຍ ພັດທະນາ 
ຍັ້ງໄດ້ເວົ້າວ່າ ການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ແລະ ເຮັດຮ້ານອາ 
ຫານ ຈໍານວນ 10 ກວ່າຕູບ ຂາຍອາຫານ, ເຄື່ອງດື່ມນໍ້າ 
ສາມາດສ້າງລາຍຮັບທັງຫົດໄດ້ 80 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ ເຖິງວ່າ 
ກິດຈະການທີ່ມີຜົນສໍາເລັດຜ່ານມານັ້ນ ເຫັນວ່າຍັງບໍ 
ທັນຕອບບນອງກັບການບໍລິໂພກຂອງສັງຄົມ. ສະນັນ, 
ສະຫາຍ ພ້ອມຄອບຄົວສະເຫີຂັ້ນເທິງ ແລະ ທຸກພາກ 
ສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊົນຜູ້ທີ່ມີ 
ເງື່ອນໄຂ, ພາກັນຫັນມາເຮັດການຜະລິດກະສິກໍາແບບ 
ປະສົມປະສານ ພາກັນປູກ, ພາກັນລ້ຽງຜະລິດໃຫ້ກາຍ 
ເປັນສິນຄ້າສະຫອງສະບຽງອາຫານໂພສະນາການ 
ໃຫ້ພຽງພໍ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຜູ້ບໍລິໂພກ ສະຫາຍ ສີສຸ້ຍ 
ພັດທະນາພ້ອມດ້ວຍຄອບຄົວ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ 
ນໍາການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສ່ວນທີ່ໄດ້ສະຫັບສະທງູນ ໃຫ້ 
ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ຄັດເລືອກຄອບຄົວສະຫາຍ ເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການປູກ ແລະ ການລ້ຽງ. ໃນຕໍ່ຫນ້າ 
ສະຫາຍ ພ້ອມຄອບຄົວຈະພະຍາຍາມເຮັດຫ້າທີ່ນີ້ໃຫ້ 
ດີທີ່ສຸດແລະ ຈະພະຍາຍາມຮັກສານາມມະຍົດຄອບຄົວ 
ຕົວແບບນີ້ໄວ້ເປັນແບບຢ່າງຕໍ່ສັງຄົມລຸ້ນຕໍ່ໆໄປ. 
ຈາກການອອກເຫືອເທແຮງຂອງສະມາຊິກ 
ໃນຄອບຄົວ ໂດຍມີສະຫາຍ ສີ່ສຸ້ຍ ພັດທະນາ ເປັນຫຼັກ 
ແຫຼງຂອງຄອບຄົວ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການປູກ 
ຝັງ-ລ້ຽງສັດ, ເຮັດຮ້ານອາຫານກິນ-ດື່ມເປັນສິນຄ້າ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວທີ່ມືຄວາມສົມ 
ບຸນ, ສາມາດສົງລູກໄປສຶກສາຮ່າຮຽນ ແລະ ມີເງິນ 
ຈໍານວນຫຶ່ງເກັບທ້ອນໄວ້ ໃນຕອນທ້າຍສະຫາຍ ໄດ້ 
ສະແດງຄວາມຮັສຶກຂອງຕົນວ່າ: ພາກຜົນທີ່ໄດ້ມານີ 
ແມ່ນຍ້ອນມີແນວທາງ, ນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄ່ອງຂອງພັກ-ລັດເຮົາ ທີ່ໄດ້ກະຕຸກຊຸກຍັ້ ແລະ ແນະນໍາ 
ຊ່ວຍເຫຼືອເຮັດໃຫ້ສະຫາຍພ້ອມຄອບຄົວມີກໍາລັງໃຈ 
ເຮັດອາຊີບກະສິກອນການຜະລິດຂາຍເປັນສິນຄ້າ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຢ່າງຫ້າພາກພູມໃຈ. 


ສັງລວມແລ້ວ, ຍ້ອນແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງ 
ສອດຄ່ອງຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ຄະນະນໍາຂັນຕ່າງໆ ລົງ 
4 4 & °o 1 vo A d o 
ມາກະຕູກຊຸກຍູ້ໃຫ້ການຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ ແຕ່ສິງສໍາ 
ຄັນ ແລະ ປັດໄຈຕົນຕໍ່ນັ້ນກໍຄື ຄວາມພະຍາຍາມ, ອົດ 
ທົນຢ່າງບໍ່ທໍຖອຍຂອງສະຫາຍ ສີສຸ້ຍ ພັດທະນາ ພ້ອມ 
ງ a VY a ar 4 4 
ຄອບຄົວທີ່ໄດ້ເຮັດຕາມແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ, ດ້ວຍ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ໃນການສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ 
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ແລະ ຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເຊິ່ງວລາໃດພັກ-ລັດ, ອໍາ 
ນາດການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ຫ້ອງການກະສິກໍາເມືອງ 
ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃຫ້ຄວາມໃກ້ຊິດຕິດແທດດ້ານຕ່າງໆ 
ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວສະຫາຍຫຼຸດພືນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກໄດ້ ເຊິ່ງລາຍຮັບດັງກ່າວກໍສາມາດຢັ້ງ 
ຢືນໃຫ້ເຫັນແລ້ວວ່າ ການປູກມັນຕົ້ນ, ການລ້ຽງປາ, 
ລ້ຽງຖັ້ງຝອຍ ແລະ ຮ້ານອາຫານກິນ-ດືມ ມັນກໍ່ເປັນ 
ອາຊີບຫຶ່ງທີ່ສ້າງໂອກາດ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 


ສ້າງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ ພຽງແຕ່ເຮົາມືຄວາມດຸ 
Wr 


ຫມັນ, ອົດທົນ ແລະ ເຮັດຈົນສຸດຄວາມສາມາດ ກໍ່ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ເຮົາຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມທູກຍາກແນ່ນອນ. 
ຍ້ອນຄວາມດູຫັນຂະຫຍັນພຽນຂອງຄອບຄົວ ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການ 
ປູກ-ການລ້ຽງ ສາມາດເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນລໍາດັບ...ຍູ 


nousoule 


ການຍົກສູງປະສິດທິພາບ ການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄັ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫພາຍແມ່ນ ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ 
ຂອງການຍົກສູງບົດບາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາ 
ອໍານາດຂອງພັກ, ເພີ່ມປະສິດທິຜົນໃນການບໍລິຫານ 
ຂອງລັດ, ຮັບປະກັນການເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ປະຕິບັດ 
ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ດ້ວຍເຫດດັງ 
ກ່າວຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຈຶ່ງອອກມະຕິ 
ເລກທີ 037 ຄບສພ ວັນທີ 18 ມິຖຸນາ 2018 ວ່າດ້ວຍ 
ການຍົກສູງຄູຸນນະພາບຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
ດ້ວຍກົດຫາຍ ເປັນພື້ນຖານຂອງການສ້າງລັດທີ່ປົກ 
ຄອງດ້ວຍກົດຫາຍ ເຊິ່ງແມ່ນຂະບວນວິວັດຫຶ່ງ 
ຂອງການບຸລະນະ ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ທີ່ຕ້ອງດໍາເນີນເປັນແຕ່ລະບາດກ້າວຢ່າງຮອບຄອບ 
ແລະ ຫນັກແບນັນ ສູ່ຈຸດບນາຍສັງຄົມນິຍົມ. ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ x1 ຂອງພັກ ກໍ່ໄດ້ຍົກຂຶ້ນ 
ມາ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງອໍານາດລັດ ແລະ ການ 
ສ້າງລະບົບກົດຫນາຍວ່າ: ການວາງພື້ນຖານດ້ານກົດ 
ຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ອັນຈໍາເປັນ ການກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາ 
ກອນບໍ່ລິຫານອົງການແຕ່ລະພາກສ່ວນ ຈົນເຮັດໃຫ້ 
ານາດລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ກາຍເປັນເຄື່ອງ 
ອັນສັກສິດ ໃນການປົກປ້ອງບນາກຜົນຂອງການປະ 
ວັດ ແລະ ລະບອບໃຫມ່, ເປັນປັດໄຈປະກັນໂດຍກົງ 
ຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
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ຄໍາສະ ໄບນ ຈັນສະຫນອນ 


ໂດຍ: 


ຮ້ອຍ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 


ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ບັນດາເນື້ອໃນດັງກ່າວ, 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າສູ່ລວງເລີກ ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກ ກະຊວງຍຕິທໍາ ຄັ້ງ 
ທີ ໃ ໄດ້ວາງທິດທາງ, ແຜນການຜັນຂະຫຍາຍໄວ້ວ່າ: ນໍໍາ 
ພາ ແລະ ສົງເສີມສະພາທະນາຍຄວາມໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມກົດທນາຍວ່າດ້ວຍ ທະນາຍຄວາມດີຂຶ້ນກ່ວາເກົາ, 
ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງທະນາຍຄວາມໃຫ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ, ສ້າງທະນາຍຄວາມໃຫ້ 
ກາຍເປັນທະນາຍຄວາມທີ່ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຊ່ວຍໃຫ້ 
ຄວາມເປັນທໍາແກ່ທຸກຝ່າຍບົນພື້ນຖານກົດບນາຍ ແລະ 
ຄວາມເປັນຈິງ, ປະສານສົມທົບກັບພາກລັດຢ່າງກົມ 
ກຽວ ໃນການເຂົາຮ່ວມປົກປ້ອງລູກຄວາມຂອງຕົນຢ່ 
ທຸກຂັ້ນຕອນຂອງການຕດໍາເນີນຄະດີຕາມຂະບວນການ 
ຢູຕິທໍາທີ່ກົດຫາຍກໍານົດໄວ້; ໄປພ້ອມກັບການກໍ 
ຄັ້ມຄອງ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດທີ່ປຶກສາກົດບນາຍ ເພື່ອບໍລິການ 
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດບນາຍແກ່ນັກລົງທຶນ ທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຢ່າງສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ທັນ 
ການ, ຮັບປະກັນຄວາມຫັນຄົງ, ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງທັງ 


ສອງຝ່າຍ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດ 
ຫນາຍ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງທະນາຍຄວາມ ເພື່ອໃຫ້ມືຄວາມຖືກຕ້ອງ, ເປັນ 
ທໍາແລະ ມີປະສິດທິຜົນ, ແນໃສ່ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງລຸກຄວາມ ທັງຮັບປະ 
ກັນ ຄວາມຍຸຕິທໍາໃຫ້ແກ່ຄູ່ຄວາມ, ສະຫນອງຫຼັກຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຄະດີ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ແກ່ຂະບວນການຍຸຕິທໍາ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃນການເຂົ້າເຖິງ 
ຂະບວນການຍຸຕິທໍາ, ສ້າງຄວາມເຊື່ອພັນ ແກ່ປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ນັກລົງທຶນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ສາ 
ມາດເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນແລະ ສາກົນ, ປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ້ 
ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍ ແລະ ຍຸຕິທໍາ, ມີຫ້າທີ່ຊ່ວຍເຫຼືອ, ແກ້ໄຂຄວາມ 
ເດືອດຮ້ອນຂອງຄູ່ກໍລະນີທັງເປັນຜູ້ຊືຕາງແນະນໍາວິທີ 
ການແກ້ໄຂຄະດີ, ອົງການຕ້ອງມືຄວາມເຂັມແຂງສາ 
ມາດເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມືອິດສະລະເຕັມສ່ວນ ແນໃສ່ປະ 
ກອບສ່ວນຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ວຽກງານຍຸຕິທໍາດໍາເນີນ 
ໄປຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ປົກປ້ອງຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ, ສະ 
ພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດບນາຍຕ້ອງ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານວິຊາສະເພາະພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາ- 
ຊີນໍາຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາຄັ້ມຄອງໃຫ້ເປັນໄປຕາມ 
ລະບຽບກົດບນາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ດ້ວຍເຫດຜົນສໍາຄັນດັງກ່າວ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຄຸ້ມຄອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດ 
ຫນາຍ ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ໂດຍ 
ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບກົມຄັ້ມຄອງ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ວຽກງານຍຸຕິທໍາ ແມ່ນໂຄງປະກອບກົງຈັກຫຶ່ງຂອງ 
ກະຊວງຍຕິທໍາ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ຄະນະນໍາກະຊວງ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ສົ່ງເສີມວຽກງານໄກ່ເກ່ຍຂໍ້ຂັດແຍ່ງຂັນບ້ານ, ການສ້າງ 
ຄອບຄົວ ແລະ ປ້ານແບບຢ່າງປະຕິບັດກົດບນາຍ, ສັນ 
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ຊາດ, ທະບຽນຄອບຄົວ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ເດັກ, ຄຸ້ມຄອງ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານທະນາຍ 
ຄວາມ, ວິສາຫະກິດກົດຫນາຍ, ຜູ້ຄວບຄຸມຊັບສິນ, 
ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດຫນາຍ 
ແລະ ອົງການຊ່ວຍຫູນວຽກງານຍຸຕິທໍາອື່ນຕາມ 
ຂອບເຂດທີ່ກົດຫາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດ 
ຫນາຍຕົວຈິງ ໄດ້ສໍາເລັດການປັບປຸງກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍ 
ທະນາຍຄວາມ, ເຮົາໃຈໃສ່ນໍາພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນ, ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 
ແລະ ຫ້ອງການທີ່ປຶກສາກົດຫນາຍຢ່າງຕັງຫ້າ; ໄດ້ເປັນ 
ເຈົ້າການສ້າງສໍາເລັດນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍຈໍານວນຫຶງ 
ເຊັນ: ດໍາລັດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ້ານກົດຫມາຍ; ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການເອົາເດັກ 
ໄປເປັນລູກລ້ຽງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຂະແຫນງການຍຸຕິທໍາ, ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຄະດີ 
ເດັກທາງດ້ານບໍລິຫານຢູ່ຂັນບ້ານ, ກ່ຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທົດລອງການປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ 
ໄຂການກະທໍາຜິດຂອງເດັກໂດຍບໍ່ສົ່ງໃຫ້ສານຕັດ 
ສິນ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນ 1 ປີຜ່ານມາ ດັງນີ້: 

- ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມທັກສະຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດຫນາຍ ພາກທີ | ໃຫ້ແກ່ພະ 
ນັກງານພະແນກຍຸຕິທໍານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ພະ 
ແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການຍຸຕິທໍາເມືອງມື 

ຂົາຮ່ວມທັງຫົດ 215 ທ່ານ; ອະນຸມັດສ້າງດັ້ງບໍລິ 
ທີປຶກສາກົດຫນາຍໃນ 19 ບໍ່ລິສັດ (ທະນາຍຄວາມ 
ນ້ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊາດຈີນມີ 2 ບໍລິສັດ, ອາເມລິກາ 1 ບໍລິສັດ; ລົງທຶນຕ່າງ 
ປະເທດ 100% ມີ 2 ບໍລິສັດຈີນ-ອາເມລິກາ; ຕ່າງປະ 
ເທດຮຸ້ນກັບທະນາຍຄວາມລາວມີ 1 ບໍ່ລິສັດ;ຕ່າງປະ 
ເທດສັນຍາວ່າຈ້າງທະນາຍຄວາມລາວມີ 2 ບໍ່ລິສັດ; 
ດລາວຖືຮຸ້ນກັບທະນາຍຄວາມລາວມີື 03 
ບໍລິສັດ; ນັກທຸລະກິດລາວສັນຍາວ່າຈ້າງທະນາຍຄວາມ 


w o 


ນັກທຸລະກິ 


ລາວມີ 7 ບໍລິສັດ; ອະນຸມັດແຕ່ງຕັ້ງທະນາຍຄວາມ 
59 ທ່ານ, ຍິງ 13 ທ່ານ; 

- ໄດ້ເຮັດຫັງສືສະເຫີເຖິງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ເພື່ອພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການປະກອບບຸກຄະ 
ລາກອນເຂົາເປັນຄະນະສະພາບໍລິຫານກອງທຶນຊ່ວຍ 
ເຫຼືອທາງດ້ານກົດຫາຍ; ໄດ້ສະເຫີຕໍ່ລັດຖະມົນຕີ 
ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ເພື່ອພິຈາລະນາອອກໃບອະນຸຍາດ 
ເຄື່ອນໄຫວວິສາຫະກິດກົດຫນາຍຂອງບໍລິສັດທີ່ປຶກ 
ສາກົດບນາຍ ລວມມີ 06 ບໍລິສັດ; ຂໍຕໍ່ໃບອະນຸຍາດ 
ຫ້ອງ 
ການທີ່ປຶກສາກົດຫາຍ ຈໍາກັດ ມີ 09 ບໍລິສັດ. 

- ໄດ້ສໍາເລັດການສ້າງບົດສະເຫີໂຄງການສ້າງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ວຽກງານຊ່ວຍເຫຼືອທາງ 
ດ້ານກົດຫນາຍ, ໂຄງການປັບປຸງກົດຕນາຍ ວ່າດ້ວຍທະ 
ນາຍຄວາມ ແລະ ແຜນຄາດຄະເນງິບປະມານ; ໄດ້ໃຫ້ 
ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດບນາຍ ໂດຍບໍ່ເສຍຄ່າ 21 ຄັ້ງ: 
ໄດ້ສໍາເລັດການເປີດການຈັດຕັ້ງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ້ານກົດບນາຍ ປະຈໍາເມືອງເຊບັ້ງໄຟ, ມະຫາໄຊ, 
ຍົມມະລາດ, ນາກາຍ, ຄູນຄໍາ ແລະ ເມືອງຫີນບູນ ແຂວງ 
ຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ທີ່ເມືອງ ທ່າພະບາດ, 
ປາກກະດິງ, ເມືອງໄຊຈໍາພອນ ລວມມີ 09 ເມືອງ; ໄດ້ 
ລົງເຄື່ອນໄຫວແລກປ່ຽນບົດຮຽນກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ຊ່ວຍເຫືອທາງດ້ານກົດຫພາຍ ຢູ່ທີ່ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ 
ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມແຂວງຜົງສາລີ, ສະຫວັນນະເຂດ 
ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນຄັ້ງວັນທີ 28-29 ກໍ 
ລະກົດ 2022. 


& o o_o cou 
ເຄື່ອນໄຫວວິສາຫະກິດກົດບນາຍຂອງບໍລິສັດ, 
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- ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດກອງປະຊຸມປະກອບຄໍາ 
ເຫັນໃສ່ຮ່າງແຜນດໍາເມີນວຽກງານຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານ 
ກົດຫນາຍ 4 ປີ (2023-2026) ໃນຄັງວັນທີ 23-24 ສິງ 
ຫາ 2022 ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທາງ 
ອອນລາຍ 170 ທ່ານຈາກບັນດາແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ 
ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມເຊິງຫ້າ 43 ທ່ານ; ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມວຽກງານຊ່ວຍເຫືອທາງດ້ານກົດຫນາຍ ໃຫ້ 
ແກ່ພະນັກງານຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂັ້ນສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
(ກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ແຂວງ ບໍ່ແກ້ວ, ຫຼວງນ້ໍາທາ, ບໍລິຄໍາ 
ໄຊ, ຄໍາມ່ວນ ແລະ 3 ເມືອງຂອງແຂວງວຽງຈັນ) ໃນຄັ້ງ 
ວັນທີ 31 ສິ່ງຫາ ຫາ 1 ກັນຍາ 2022 ທີ່ເມືອງວັງວຽງ 
ແຂວງວຽງຈັນ ມືຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ 48 ທ່ານ. 

- ໄດ້ສໍາເລັດສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດບນາຍ ປີ 2022 ແລະ ແຜນ 
ປີ 2023 (ວຽກຮ່ວມມືກັບອົງການມູນນິທິເອເຊຍ); 
ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດກອງປະຊຸມຄະນະຄຸ້ມຄອງໂຄງ 
ການສົງເສີມການເຂົ້າເຖິງກົດຫນາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິ 
ທໍາຂອງປະຊາຊົນ ໃນຄັງວັນທີ 9 ສິງຫາ 2022 ທີ່ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; ໄດ້ເຮັດບົດລາຍງານການຄຸ້ມຄອງ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິ 
ສາຫະກິດກົດຫນາຍ; ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດກອງປະຊູມ 
ທົບທວນການສ້າງຕໍາລາ-ຫຼັກສຸດ ຝຶກອົບຮົມວິຊາ 
ຊີບທະນາຍຄວາມ ໃນຄັ້ງວັນທີ 23-24 ມິຖຸນາ 2022 
ທີ່ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 18 ທ່ານ, 
ຍິງ 3 ທ່ານ; ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດກອງປະຊູມສັງລວມ 
ຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າຄໍາຄິດເຫັນປະກອບໃສ່ 
ຮ່າງກົດບນາຍວ່າດັວຍທະນາຍຄວາມ ສະບັບປັບປຸງ 
ໃນຄັ້ງວັນທີ 20-22/7/2022 ທີ່ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງ 
ວຽງຈັນ ພ້ອມທັງສະເຫີຕໍ່ກົມກົດຫນາຍ ເພື່ອກວດກາ 
ເຕັກນິກ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຮ່າງກົດຫນາຍດັງ 
ກ່າວ; ໄດ້ສໍາເລັດການທາບທາມຄໍາເຫັນໃສ່ຮ່າງກົດ 
ຫາຍວ່າດ້ວຍທະນາຍຄວາມສະບັບປັບປຸງ ຕໍ່ກອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະຊຸມວິສາມັ້ນຂອງລັດຖະບານ ປະຈໍາເດືອນ ກັນຍາ 
2022; ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດກອງປະຊຸມ 4 ຝ່າຍ ກ່ຽວ 
ກັບບົດບາດຂອງທະນາຍຄວາມໃນການເຂົາຮ່ວມການ 
ດໍາເນີນຄະດີ ໃນຄັ້ງວັນທີ 29-30 ສິງຫາ 2022 ທີ່ 
ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງ 
ບມົດ 74ທ່ານ; ໄດ້ຈັດກອງປະຊູມຜ່ານຜົນການປະເມີນ 
ເຄິ່ງໂຄງການຂອງໂຄງການສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງກົດ 
0ນາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາຂອງປະຊາຊົນ ໃນ ສປປ 
ລາວ ຊຶ່ງໄດ້ລົງປະເມີນຢູ່ ແຂວງ ອຸດົມໄຊ, ສາລະວັນ, 
ສະຫວັນນະເຂດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຂັ້ນ 
ສູນກາງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະ 
ກິດກົດຫາຍ ກໍ່ຍັງມືບາງຈຸດອ່ອນບາງບັນຫາທີ່ດັ້ງ 
ຂຶ້ນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າດັງນີ້: 
1). ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການສ້າງນິຕິກໍາໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດ 
ຫນາຍ ເຫັນວ່າຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດແມ່ນມີຄວາມ 
ລະອຽດຈະແຈ້ງພໍສົມຄວນ, ກົງກັນຂ້າມແຕ່ຖ້ໍາທຽບ 
ໃສ່ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນປະ 
ຈຸບັນແລ້ວ ຍັງມືບາງນິຕິກໍາເວລານໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານຄັ້ມຄອງຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນຮັດຖຸມ ແລະ ເປັນລະບົບ 


1 
w Ca) 


ຄົບຊູດ; ຂອດປະສານສົມທົບຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ ແລະ 
ເຂັ້ມງວດເທົ່າທີ່ຄວນ, ບາງນິ 
ແຕ່ເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພັດບໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງ. 

2). ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານຍຸຕິ 
ທໍາທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ຄັ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາ 


° 


ຕິກໍາ ກໍານົດອອກແລ້ວ 


ທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດບນາຍ ການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ຍັງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ສາມາດກໍາ 
ໄດ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ 
ວິສາຫະກິດກົດຫນາຍ, ເຖິງກໍາໄດ້ສະພາບການເຄື່ອນ 
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ໄຫວດ້ານຫຍໍທໍ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາ 
ຫະກິດກົດຫາຍ ແຕ່ວ່າການແກ້ໄຂບັນຫາຫຍໍ່ທໍ່ດັງ 
ກ່າວ ຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ: ກົນໄກປະສານສົມທົບລະຫວ່າງ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຍັ້ງບໍ່ທັນກົມກຽວເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3). ການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວວິ 
ອາຊີບທະນາຍຄວາມ ຍັງມີລັກສະນະຊັກຊ້າ, ບໍ່ທັນ 
ກໍາໄດ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຍຄວາມ, ທະນາຍ 
ຄວາມທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງແລ້ວ ເຄື່ອນໄຫວອິດ 
ສະຫະໂດຍບໍ່ມີການລາຍງານຕໍ່ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກ 
ງານທະນາຍຄວາມ ຈະຮູ້ໄດ້ກໍຕໍ່ເມືອວ່າທະນາຍຄວາມ 
ຄົນດັງກ່າວນັ້ນ, ເຄື່ອນໄຫວບໍ່ສອດຄ່ອງ, ເກີດກໍ່ລະນີ 
ມີຄໍາຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ການປະພຶດຂອງທະນາຍຄວາມ, 
ຖືກຈັບກຸມຄູມຂັງ ຫື ມີຄໍາຕັດສິນຂອງສານວ່າທະນາຍ 
ຄວາມມີປະພິດຜິດທາງແພ່ງ ຫື ອາຍາ ແລະ ທັງເົດ 
ນັ້ນກໍ່ແມ່ນຮັບຮູ້ໂດຍການລາຍງານຂອງສະພາທະ 
ນາຍຄວາມ. 

4). ເຖິງແມ່ນວ່າຂະແຫນງຍຸຕິທໍາເປັນອົງການ 
ທີ່ມີສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ສະພາ 
ທະນາຍຄວາມ, ວິສາຫະກິດກົດຫນາຍ ແລະ ທະນາຍ 
ຄວາມ ແຕ່ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການເຮັດຫ້າທີ ໃນການ 
ຕິດຕາມກວດກາ ຍັງຂາດຄວາມເຂັ້ມງວດ ແລະ ບໍ່ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ລະບອບການຕິດຕາມກວດກາ, 
ການສ່ອງແສງລາຍງານ ຍັງບໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ, ຂໍ້ມູນແຕ່ລະຂັນຍັງບໍ່ທັນໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ 
ຊັດເຈນ, ການລົງຕິດຕາມກວດກາຂອງພະນັກງານ 
ຕາມພາລະບົດບາດຍັງຈໍາກັດ, ຜົນຂອງການຕິດຕາມ 
ກວດກາເຮັດແບບງ່າຍດາຍ, ຂໍ້ມູນບໍ່ຊັດເຈນ ຜົນຈິງ 
ອອກມາເປັນລັກສະນະລວມ, ວຽກງານຕິດຕາມກວດ 
ກາບໍ່ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງເປັນປົກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ເພື່ອເປັນການຍົກສູງປະສິດທິພາບ ໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດ 
ຫນາຍ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
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ພາຂອງພັກ ທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນໃນຕໍ່ຫນ້າຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ດັງນີ້: 

ຫ່ງ, ສຸມໃສ່ສ້າງ, ປັບປຸງກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ 
ໃຕ້ກົດຫາຍ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແນວ ທາງປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງກັບ 
ສາກົນໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ເປັນລະບົບຮັດກຸມ, ກົມ 
ກຽວກັນ, ຮັບປະກັນຫຼັກວິຊາການ . ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ 
ນິຕິກໍາໃນການຄຸ້ມຄອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິ 
ສາຫະກິດກົດຫນາຍ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ ແມ່ນການ 
ສ້າງແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາ ໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນ ໄຫວວຽກງານ 
ຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາ 
ຫະກິດກົດບນາຍ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ແລະ ຮັດກຸມ 
ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ເພື່ອຊູກຍ້ວຽກງານສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາ ໃຫ້ 
ສໍາເລັດຜົນ, ມີນິຕິກໍາຮັບໃຊ້ວຽກງານທີ່ມືເນື້ອໃນ 
ອຸດົມສົມບຸນຍິ່ງໆຂຶ້ນ. 

ສອງ, ພາກສ່ວນທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ຄັ້ມຄອງ ຕ້ອງຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາພາ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ສະພາທະນາຍຄວາມໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມກົດຫາຍ 
ວ່າດ້ວຍທະນາຍຄວາມ ດີຂຶ້ນກ່ວາເກົ່າ; ຄຸ້ມຄອງ, 
ສົ່ງເສີມ, ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງບໍລິສັດ ທີ່ປຶກສາກົດຫາຍ ເພື່ອບໍລິການໃຫ້ຄໍາ 
ປຶກສາທາງດ້ານກົດບນາຍແກ່ນັກລົງທຶນ ທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຢ່າງສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ທັນ 
ການ, ຮັບປະກັນຄວາມພັນຄົງ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງ 
ທັງສອງຝ່າຍ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ ເພື່ອໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງ ແລະ ແທດເບນາະກັບສະພາບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນການຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດ 
ຫນາຍ ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິແລະຕໍ່ເນື່ອງ ຫັງຮັບປະກັນດ້ານ 
ຄູນນະພາບໃນຕໍ່ຫ້າ. 
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ສາມ, ການຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະ 
ນາຍຄວາມ ແມ່ນຄວາມຮັບຜຶດຊອບທາງດ້ານການ 
ເມືອງຂອງຂະແຫນງການຍຸຕິທໍາທຸກຂັນນັບຫັງຂໍ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. ເປັນວຽກງານຫຶງທີ່ສໍາຄັນ 
ຂອງຂະແຫນງການຍຸຕິທໍາ ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມ 
ຄອງທະນາຍຄວາມ ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ຫນາຍ; ສ້າງທະນາຍຄວາມໃຫ້ກາຍເປັນທະນາຍຄວາມ 
ທີ່ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຊ່ວຍໃຫ້ຄວາມເປັນທໍາແກ່ທຸກ 
ຝ່າຍບົນພື້ນຖານກົດບນາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງ, ປະສານ 
ສົມທົບກັບພາກລັດ ຢ່າງກົມກຽວໃນການເຂົາຮ່ວມປົກ 
ປ້ອງລູກຄວາມຂອງຕົນຢູ່ທຸກຂັ້ນຕອນຂອງການດໍາ 
ເມີນຄະດີຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ຕາມກົດຫນາຍ 
ກໍານົດໄວ້. ເພີ່ມຈໍານວນທະນາຍຄວາມໃຫ້ນັບມືນັບ 
ຫຼາຍ ພ້ອມທັງຍົກລະດັບຄູຸນນະພາບຂອງການບໍ່ລິ 
ການດ້ານກົດຫາຍຂອງທະນາຍຄວາມ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດວິໄນ ໃສ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດລະບຽບການ ແລະ ກົດ 
ຫນາຍ ແລະ ຈັນຍາບັນ ຂອງທະນາຍຄວາມ. 

ສີ ສະພາທະນາຍຄວາມ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ຫ້ອງ 
ການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ, ປະຈໍາເມືອງ 
ແລະ ບັນດາວິສາຫະກິດກົດບນາຍ ໃນການບໍລິການ 
ທາງດ້ານກົດຜພາຍ ແກ່ປະຊາຊົນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາຢ່າງໃກ້ຊິດຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ບຸກຄົນທີ່ ເຮັດຫ້າ 
ທີ່ທະນາຍຄວາມທີ່ຢໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດົນ, 
ມີການສັງເກດຕີລາຄາປະເມີນຜົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ຜ່ານການຕິດຕາມກວດກາເຫັນວ່າ: ມີການປະພິດທີ່ລະ 
ເມີດລະບຽບຂອງບ້ານເມືອງ, ຜິດກົດບນາຍຂອງລັດ ຂຶ່ງ 
ສ້າງຜົນເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄົນອື່ນ ແລະ 
ສັງຄົມ ກໍ່ຕ້ອງຮີບຮ້ອນລາຍງານຂັນເທິງ ເພື່ອຊອກ 
ຫາວິທີແກ້ໄຂໃຫ້ໄດ້ຢ່າງທັນການ. 


ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງປະສິດທິພາບການ 
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ຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄັ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍແມ່ນເນື້ອ ຄູນນະພາບ ເພາະ ວ່າແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາເຄື່ອງມື 
ໃນຕົ້ນຕໍ່ຂອງການຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາ ແລະ ສ້າງ ທີ່ສໍາດັນຂອງການປະຕິບັດກົດຫນາຍ ເພື່ອສະຫນອງ 
ຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດຂອງພັກ, ເພີ່ມປະສິດທິຜົນ  ການບໍລິການທາງດ້ານກົດບນາຍໃຫ້ແກ່ສັງຄົມຢ່າງທົ່ວ 
ໃນການບໍລິຫານລັດ, ຮັບປະກັນການເສີມຂະຫຍາຍ ເຖິງ, ເຮັດໃຫ້ພົນລະເມືອງລາວ ມີຄວາມສະເຫີພາບ 
ແລະ ປະຕິບັດສິດເປັນເຈົ້າຕົນເອງຂອງປະຊາຊົນບັນ  ຕໍ່ຫ້າກົດຫນາຍ ຖ້ໍາຫາກຄັ້ມຄອງຫົວຫນ່ວຍດັງກ່າວໄດ້ 
ດາເຜົາ, ທັງບນົດນັ້ນເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງ ດີ, ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຊູກຍູ້ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍ 
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